Socialforsakringsavgifter och gransbelopp 2025

ArPL-avgiftsprocent och griansbelopp

Tillfallig arbetsgivare
Lénesumman ar mindre an 10 038 €/6 (9 822 € ar 2024) om det inte finns fastanstallda.

Arbetsgivare med forsakringsavtal
Minst en heltidsanstalld eller vars I6nesumma ar minst 10 038 €/6 man ar 2025 (9 822 €/6 man ar
2024). Den kundspecifika omkostnadsavgiften och kundaterbaringen paverkar avgiften.

Storarbetsgivare

2025

26,28 %

25,46 %

2024
26,12 %

25,32 %

Gransen for storarbetsgivare ar 2025 - Lénesumman ar 2023 minst 2 337 000 €. Pa avgiften inverkar kundaterbaringar samt rabatter pa de delar av
avgiften som reserverats for avgiftsforluster samt &aven de pa invalidpensioner som beviljats dina arbetstagare. Avgiftsrabatter i arbetsgivarens tjanst pa

adressen limarinen.fi

Arbetstagarens pensionsavgift
Arbetstagarens andel ingar i totalavgiften

17-52-aringar

53—-62-aringar (6vergangsbestammelse 2017-2025)

63—-67-aringar

Manadsinkomsten nedre grans for att en arbetstagare ska omfattas av ArPL
FoPL-avgiftsprocent och arbetsinkomstgréanser

18-52-aringar

53—-62-aringar (Overgangsbestammelse 2017-2025)

63—-67-aringar

Nyetablerad foretagare (22 procent rabatt)

18-52- aringar

53—-62- aringar (6vergangsbestammelse 2017-2025)

63—67-aringar

FOPL-arbetsinkomstens nedre grans

FOPL-arbetsinkomstens 6vre grans

FOPL-arbetsinkomst som inréknas i arbetsvillkoret for arbetsléshetsskydd
Intjaningsgransen per manad for en person som far invalidpension

Andra socialforsakringsavgifter

Arbetsgivares sjukforsakringsavgift
Socialférsakringsavgift for 16—-67-ariga arbetstagare. Narmare information: vero.fi/sv
Forsakrades sjukforsakringsavgift

Dagpenningspremie, om I6ne- och arbetsinkomstens sammanlagda belopp ar minst 16 862 €/ar
2025 (16 499 €/v 2024). Annars 0,00 %.

Sjukvardspremie

Foretagares sjukforsakringsavgift

Dagpenningspremie, om I6ne- och arbetsinkomstens sammanlagda belopp ar minst€/ar 2025
2025 (16 499 €/ar 2024). Annars 0,00 %.

Sjukvardspremie
Foretagares tillaggsfinansieringsandel
Pensionstagares sjukvardspremie

Olycksfallsforsakringspremie (i genomsnitt)

Premien faststalls bl.a. enligt I6ner och risker i arbetet. Ytterliga information fran eget
olycksfallsférsakringsbolag.

Grupplivforsakringspremien i genomsnitt

Olycksfallsforsakringsbolaget uppbéar premien i samband med olycksfallsforsakringspremien.

Arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie
Sysselsattningsfonden uppbar premierna av 18 fylida.

Av en I6nesumma som ar hogst 2 455 500 € ar 2025 (2 337 000 € ar 2024)

Av den del av Ionesumman som 6verstiger 2 455 500 € ar 2025 (2 337 000 € ar 2024)
Arbetstagarens premie

Arbetsgivares premieandel for delagare

Premie for en ArPL-forsakrad delagare

Rantor

Forsakringsavgiftsranta 1.1.-30.6.
Forsakringsavgiftsranta 1.7.-31.12.
Drojsmalsranta 1.1.-30.6.
Drojsmalsranta1.7.-31.12.

7,15 %
8,65 %
7,15 %
70,08 €/man
2025
24,10 %
25,60 %
24,10 %

18,80 %
19,97 %
18,80 %

9 208,43 €/ar
209 125 €/ar
15 128 €/ar
986,30 €

2025

1,87 %

0,84 %

1,06 %

0,84%

1,06 %
0,20 %
1,45 %
0, 54 %

0,06 %

0,20 %

0,80 %
0,59 %
0,20 %
0,30 %

2025
2,65 %
%
11.50 %
%

7,15 %

8,65 %

7,15 %
68,57 €/man
2024
24,10 %

25,60 %

24,10 %

18,80 %
19,97 %
18,80 %
9010,28 €/ar
204 625 €/ar
14 803 €/ar
976,59 €

2024

1,16 %

1,01 %

0,51
%

1,01 %

0,51 %
0,22 %
1,48 %
0,57 %

0,06 %

0,27 %

1,09 %
0,79 %
0,27 %
0,43 %

2024
410%
3,75 %

12,50 %

12,50 %



Rantan faststalls varje halvar fr.o.m. 1.1 och 1.7.

Index och livslangdskoefficient 2025 2024
Lonekoefficient 1,673 1,637
Arbetspensionsindex 3037 3077

Livslangdskoefficient 0,94759 0,94692



