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Tyovire-kyselyn vaittamat

Vaittamat 9/2023 saakka

1. Yrityksessa tehdaan merkityksellista tyota
2. Tiedan, mita minulta odotetaan tyossani

3. Roolini ja vastuuni ovat minulle selkeita
4.  Minulla on mahdollisuus tehda paivittain asioita, jotka osaan parhaiten

Minua rohkaistaan kehittymaan tyossani
Saan sdannollisesti palautetta tyostani

Lahiesihenkiloni tukee tydssa onnistumistani

TyOpaikallani on valittava ilmapiiri

© © N o O

TyOnantajani on aidosti kilnnostunut hyvinvoinnistani

10. Tydymparistoni on turvallinen ja vaaraton

Pystyn terveyteni puolesta tydskenteleméaan nykyisessa tehtavassani

11. kahden vuoden kuluttua

Kuinka todennakdista on, ettd suosittelisit tydtnantajaasi ystavallesi tai

12. kollegallesi?

= Vaittaméa muuttuu

Vaittamat xx.10/2023 alkaen
Koen tyoni merkitykselliseksi
Tiedan, mitd minulta odotetaan tygssani

Roolini ja vastuuni ovat minulle selkeita
Osaamiseni riittaa tydtehtavieni vaatimuksiin

Minua rohkaistaan kehittymaan tygssani

Saan riittavasti palautetta tyostani
Lahiesihenkiloni tukee tydssa onnistumistani
TyOpaikallani on valittava ilmapiiri

TyOnantajani valittaa henkiloston tyéhyvinvoinnista
Ty0 ei vaaranna terveyttani tai turvallisuuttani

Pystyn terveyteni puolesta tydskentelemaan nykyisessa tehtavassani
kahden vuoden kuluttua

Kuinka todennakdisté on, ettd suosittelisit tydnantajaasi ystavallesi tai
kollegallesi?

Voit lisata kyselyyn 10 omaa vaittamaa tai avointa kysymysta. Kysely on saatavilla suomeksi, ruotsiksi, englanniksi, puolaksi, venajaksi, viroksi, liettuaksi, latviaksi ja saksaksi.
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= Vaittaméa muuttuu

Tyoyhteisovire-kyselyn vaittamat

10.
11.
12.
13.
14.

Vaittamat 9/2023 saakka

Yrityksessa tehdaan merkityksellista tyota
Pystyn toimimaan tydssani yrityksen arvojen ja kulttuurin mukaisesti
Uskon, ettd tyoskentelen yrityksessa vield kahden vuoden kuluttua

Kaikkia tyontekijoita kohdellaan yhdenvertaisesti ikdan, rotuun,
sukupuoleen, fyysisiin ominaisuuksiin tms. katsomatta

Yrityksessa ongelmista voi puhua pelkaamatta jalkiseuraamuksia
TyOnantajani tuntee sosiaalisen ja ymparistoon liittyvan vastuunsa

TyOnantajani on aidosti kilnnostunut hyvinvoinnistani

Esihenkil6t toimivat yrityksen arvojen ja kulttuurin mukaisesti
Lahiesihenkiloni antaa innostavia pitkan aikavalin tavoitteita
Lahiesihenkiloni tukee tydssa onnistumistani

Luotan lahiesihenkilooni

Lahiesihenkiloni on kiinnostunut osaamiseni kehittamisesta

Yrityksen johto viestii ja toimii yhdenmukaisesti

Yrityksen johdon toimintamalleja ja esimerkkia on helppo seurata

Vaittamat xx.10/2023 alkaen

Koen tyoni merkitykselliseksi
TyOpaikkani arvot eivat ole ristiriildassa omien arvojeni kanssa
Uskon, ettd tyoskentelen yrityksessa vield kahden vuoden kuluttua

Kaikkia tyontekijoita kohdellaan yhdenvertaisesti ikdan, etniseen
taustaan, sukupuoleen, fyysisiin ominaisuuksiin tms. katsomatta

Yrityksessa ongelmista voi puhua pelkdamatta jalkiseuraamuksia
TyOnantajani huomioi sosiaalisen ja ymparistoon liittyvan vastuunsa

TyOnantajani valittaa henkiléston tydhyvinvoinnista

Esihenkil6t toimivat organisaation arvojen ja kulttuurin mukaisesti
Lahiesihenkiloni antaa innostavia pitkan aikavalin tavoitteita
Lahiesihenkiloni tukee tydssa onnistumistani

Luotan lahiesihenkilooni

Lahiesihenkiloni on kiinnostunut osaamiseni kehittamisesta

Johto viestii ja toimii yhdenmukaisesti

Johdon toimintamalleja ja esimerkkia on helppo seurata
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= Vaittaméa muuttuu

Tyoyhteisovire-kyselyn vaittamat

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.
25.

26.

Vaittamat 9/2023 saakka

Yrityksen visio ja strategia on kommunikoitu selkeasti johdon toimesta
Olen samaa mielta yrityksen strategiasta ja pitkan aikavalin tavoitteista

Minulla on mahdollisuus vaikuttaa itseani koskeviin asioihin
Tiedan, mitd minulta odotetaan tydssani

Yrityksella on selke& suunnitelma terveyden ja hyvinvoinnin
kehittamiseksi

Yrityksell& on osaamista, jolla erottaudumme muista
Minulla on mahdollisuus tehda paivittain asioita, jotka osaan parhaiten
Olen motivoitunut ja energinen

Avainprosessimme tukevat tehokkaasti liiketoimintaamme nyt ja
tulevaisuudessa

Minulla on kaytossa tyovalineet, jotka tarvitsen tydsséni onnistumiseen
Tydymparistoni on turvallinen ja vaaraton

Pystyn terveyteni puolesta tydskentelemé&an nykyisessa tehtavassani
kahden vuoden kuluttua

Vaittamat xx.10/2023 alkaen

Organisaatiolla on selkea visio ja strategia

Olen samaa mieltd organisaation strategiasta ja pitkan aikavalin
tavoitteista

Minulla on mahdollisuus vaikuttaa itseéni koskeviin asioihin

Tied&n, mita minulta odotetaan tydssani

Vaittama poistuu!

Tyopaikalla on osaamista, jolla erottaudumme muista
Osaamiseni riittaa tydtehtavieni vaatimuksiin

Olen motivoitunut ja energinen
Vaittama poistuu!

Minulla on kaytossa tyovalineet, jotka tarvitsen tydssani onnistumiseen
TyO ei vaaranna terveyttani tai turvallisuuttani

Pystyn terveyteni puolesta tydskentelemaan nykyisessa tehtavassani
kahden vuoden kuluttua
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= Vaittaméa muuttuu

Tyoyhteisovire-kyselyn vaittamat

YHTEISOLLISYYS

KAYTANNOT

Vaittamat 9/2023 saakka

Vaittamat xx.10/2023 alkaen

27. TyoOpaikallani on valittava ilmapiiri TyOpaikallani on valittava ilmapiiri

28. Lahiesihenkiloni kanssa on mukava tyoskennella Lahiesihenkiloni kanssa on mukava tyoskennella

29. Yrityksessa kannustetaan yhteisty6hon ja tietojen jakamiseen Yrityksessa kannustetaan yhteisty6hon ja tietojen jakamiseen

30. Minulla on toissa positiivisia vuorovaikutussuhteita Minulla on tdissa positiivisia vuorovaikutussuhteita

31 !\/Iinylla on _riitte'_ivasti aikqa ja voimavaroja hoitaa henkilokohtaisia Minglla on .riittavasti aikga ja voimavaroja hoitaa henkilokohtaisia
ihmissuhteitani vapaa-ajalla iIhmissuhteitani vapaa-ajalla

32. Roolini ja vastuuni ovat minulle selkeita Roolini ja vastuuni ovat minulle selkeita

33. Koen tydssani aikaansaamisen tunnetta Koen tydssani aikaansaamisen tunnetta

34, Sgggz f;:]tgcgfrlleg?;r:l atly‘n;tr')]p6‘1iv£31ni etukateen ja yleensa keskittymaan Vaittama poistuu!

35. Tydskentelytilat tukevat tuottavuutta ja luovuutta Tydskentelytilat tukevat tuottavuutta ja luovuutta

36. Paivittaiset tydskentelytapani tukevat terveytta ja hyvinvointia Paivittaiset tydskentelytapani tukevat terveytta ja hyvinvointia

37. Pidan palauttavia taukoja sdanndllisesti tydpaivan aikana Pidan palauttavia taukoja saanndllisesti tyopaivan aikana
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= Vaittaméa muuttuu

Tyoyhteisovire-kyselyn vaittamat

38.
39.
40.
41.

42.

43.

44.

45.

46.
47.
48.

49.

Vaittamat 9/2023 saakka

Pystyn saavuttamaan tavoitteeni

Minulla on selkeat tavoitteet ja suunnitelmat saavuttaa ne
Saan sdannollisesti palautetta tyostani

Saan kiitosta hyvin tehdysta tyosta

Asiakkaana olisin erittain tyytyvainen tuotteidemme ja palveluidemme
laatuun

Minua kannustetaan ja tuetaan tekemaan asioita, jotka parantavat
terveyttani ja hyvinvointiani

Pystyn arvioimaan ja tarvittaessa tekemé&an muutoksia asioihin, jotka
vaikuttavat terveyteeni ja hyvinvointiini

Minua kannustetaan luovuuteen, innovatiivisuuteen ja
aloitteellisuuteen

Seuraan ja etsin aktiivisesti uusia kaytantoja tyotehtavien hoitamiseen
Minua rohkaistaan kehittymaan tyossani

Yritys kehittda ja parantaa toimintaansa kilpailijoita nopeammin

Minulla on riittavasti fyysisia ja henkisia voimavaroja kehittda itseani ja
tyotani

Vaittamat xx.10/2023 alkaen

Pystyn saavuttamaan tavoitteeni

Minulla on selkeat tavoitteet ja suunnitelmat saavuttaa ne
Saan riittavasti palautetta tyostani

Saan kiitosta hyvin tehdysta tyosta

Asiakkaana olisin erittain tyytyvainen tuotteidemme ja palveluidemme
laatuun

Minua kannustetaan ja tuetaan tekemaan asioita, jotka parantavat
terveyttani ja hyvinvointiani

Pystyn tarvittaessa tekemé&an muutoksia asioihin, jotka vaikuttavat
terveyteeni ja hyvinvointiini

Minua kannustetaan luovuuteen ja aloitteellisuuteen

Seuraan ja etsin aktiivisesti uusia kaytantoja tyotehtavien hoitamiseen
Minua rohkaistaan kehittymaan tyossani
Vaittama poistuu!

Minulla on riittavasti fyysisia ja henkisia voimavaroja kehittaa itseéni ja
tyotani
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= Vaittaméa muuttuu

Tyoyhteisovire-kyselyn vaittamat

Vaittamat 9/2023 saakka Vaittamat xx.10/2023 alkaen
50 Kuinka todennakoisté on, etta suosittelisit tybnantajaasi ystavallesi tai Kuinka todennakoista on, etta suosittelisit tybnantajaasi ystavallesi tai
" kollegallesi? kollegallesi?

Voit lisata kyselyyn 10 omaa vaittamaa tai avointa kysymysta. Kysely on saatavilla suomeksi, ruotsiksi, englanniksi, puolaksi, venajaksi, viroksi, liettuaksi, latviaksi ja saksaksi.
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Parempaa tyoelaméaa

lImarinen.fi
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