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Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta

Etera on keskindinen tyoeldakevakuutusyhtio, jonka tehtdavana on hoitaa lakisdateisen elaketurvan
toimeenpanoa ja yhtiodlle tata varten kertyvia varoja vakuutusten kasittamat edut turvaavalla tavalla.
Eteran hallinto maaraytyy paaasiassa tydeldkevakuutusyhtidistd annetun lain (TVYL) seka sen perusteella
vakuutusyhtiolain ja osakeyhtiolain mukaisesti.

Ylin paatosvalta Eterassa on yhtiokokouksella, ja Eteran toimielimia ovat hallintoneuvosto, hallitus ja
toimitusjohtaja. Toimielinten jasenten kelpoisuudesta ja valinnasta on sdaanndksia TVYL:ssa.
Vakuutuksenottajien ja vakuutettujen edustus hallinnossa on varmistettu lakisaateisesti
tyémarkkinajarjestojen kautta.

Hyvan hallintotavan tavoitteena on varmistaa Eteran toiminnan ja hallinnon lapinakyvyytta ja edistaa
vakuutuksenottajien ja vakuutettujen seka Eteran muiden sidosryhmien luottamusta yhtion toimintaan.
Samalla hyva hallintotapa vahvistaa yleista luottamusta tyoelakejarjestelmaan osana suomalaista
lakisaateista sosiaaliturvaa.

Tama selvitys on laadittu toimintakertomuksesta erillisena.
Suomen listayhtididen hallinnointikoodin noudattaminen ja siitd poikkeaminen

Etera noudattaa toiminnassaan ja raportoinnissaan lakeja ja asetuksia, sosiaali- ja terveysministerion ja
Finanssivalvonnan maardyksia ja ohjeita seka soveltuvin osin kirjanpitolautakunnan suosituksia. Lisaksi
Etera noudattaa Suomen listayhtididen hallinnointikoodi (Corporate Governance) 2010 -suositusta niilta
osin, kuin se on mahdollista tyoelakevakuutusyhtiodille. Suositus on julkisesti saatavilla internetsivulla
cgfinland.fi. Eterassa on kirjallinen hallinnon tydjarjestys, joka perustuu sdaanndoksiin ja suositukseen.

Tyoelakevakuutusyhtioita koskevan lainsddadannon vuoksi Etera poikkeaa hallinnointikoodista
erdilta osin:

e Suositukset 4, 8 ja 11-12: TVYL:n mukaan hallitusta ei valitse yhti6kokous vaan hallintoneuvosto.

e Suositus 10: Eteran yhtidjarjestyksen mukaan hallituksen jasenen toimikausi on kaksi vuotta.

e Suositukset 14, 15, 26, 29 ja 32: hallituksen ja sen valiokuntien riippumattomien jasenten maara
ja rippumattomuuden arviointi perustuvat TVYL:iin.

e Suositukset 16, 35, 38, 41 ja 45-47: osakeomistuksia ei voida ilmoittaa, koska keskinaisella
tyoeldakevakuutusyhtiolla ei ole osakkeita.

e Suositus 40: TVYL:n mukaan hallintoneuvosto vahvistaa hallituksen jasenten palkkiot.

e Suositukset 42-44: keskinaisella tyoelakevakuutusyhtiolla ei ole osakkeita.

e Suositus 51: noudatetaan sisdpiiriohjetta tyoelakevakuutusyhtiodn soveltuvin osin.

e Suositus 55: noudatetaan edelld mainituin poikkeuksin tyéeldakevakuutusyhtiodon soveltuvin osin.
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Yhtiokokous

Keskindisyydesta seuraa, ettd Eteran osakkaita ovat vakuutuksenottajat, joilla on yhtidssa voimassa
oleva TyEL- tai YEL- vakuutus. Lisdksi osakkaita ovat TyEL-vakuutetut vakuutuskohtaisesti yhdessa seka
takuupdadaoman omistajat.

Eteran osakkaat kayttavat danioikeuttaan yhtiokokouksessa. Vakuutetut kdyttavat danioikeuttaan
keskuudestaan valitsemansa edustajan kautta. Vakuutuksenottajien ja vakuutettujen danet maaraytyvat
yhtiolle maksettujen vakuutusmaksujen perusteella. Takuuosuuden omistajalla on 10 danta kutakin
takuuosuutta kohti.

Eteralla on 112 000 euron takuupddaoma, joka jakaantuu 112 takuuosuuteen. Eteran 37 takuuosuuden
omistajaa ovat padosin Eteran asiakasyrityksia. Takuuosuuden omistajat luetellaan Eteran
verkkovuosikertomuksessa.

Varsinainen yhtiokokous pidetdan vuosittain ennen toukokuun loppua hallituksen maaraamana
ajankohtana. Yhtiokokouksessa esitetaan tilinpaatos, toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus seka
padtetaan

e tilinpaatoksen vahvistamisesta

e taseen osoittaman voiton kdyttamisesta

e hallituksen ja hallintoneuvoston jasenille seka toimitusjohtajalle myénnettavasta
vastuuvapaudesta

¢ hallintoneuvoston jasenten palkkioista ja matkakustannusten perusteista

e tilintarkastajien ja varatilintarkastajien palkkioista ja matkakustannusten perusteista

e muista kokouskutsussa mainituista asioista.

Yhtiokokouksessa valitaan hallintoneuvoston jasenet seka tilintarkastajat ja varatilintarkastajat.

Eteran varsinainen yhtidkokous pidettiin 8.5.2014. Siina paatettiin yhtiokokoukselle kuuluvista asioista.
Hallintoneuvosto

TVYL:n mukaan ty6eldakevakuutusyhti6lla on oltava hallintoneuvosto. Hallintoneuvoston tehtavana on
valvoa hallituksen ja toimitusjohtajan vastuulla olevaa yhtion hallintoa. Hallintoneuvosto paattaa
hallituksen jasenten palkkiot seka valitsee hallituksen jasenet ja varajasenet. Hallintoneuvosto valitsee
myos vaalivaliokunnan jasenet ja sille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekd paattaa

vaalivaliokunnan jasenten palkkiot.

Eteran hallintoneuvostoon kuuluu 28 jasentd. Jasenet valitaan varsinaisessa yhtiokokouksessa kahdeksi
vuodeksi kerrallaan siten, ettd vuosittain on erovuorossa puolet jasenista. Jasenista seitseman on
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valittava keskeisten tyonantajia edustavien keskusjarjestdjen ehdottamista henkildista ja seitseman
keskeisten palkansaajia edustavien keskusjarjestdjen ehdottamista henkildista.

Hallintoneuvosto valitsee vuosittain keskuudestaan puheenjohtajan ja yhden tai useamman
varapuheenjohtajan. Hallintoneuvoston puheenjohtajan tai yhden varapuheenjohtajan tulee olla
vakuutettujen edustajien ehdottama henkil6.

Hallintoneuvoston kokouksia oli vuoden 2014 aikana kolme, ja osallistumisprosentti kokouksissa oli
keskimaarin 81. Hallintoneuvoston kokoonpano esitelldan Eteran verkkovuosikertomuksessa. Jasenten
osallistumistiedot ja palkkiot ovat palkka- ja palkkioselvityksen liitteena.

Vaalivaliokunta

Eteran vaalivaliokuntaan kuuluu kuusi hallintoneuvoston vuosittain valitsemaa jasenta, joiden tulee olla
hallintoneuvoston tai hallituksen jasenia. Valiokunnan jasenista puolet valitaan vakuutuksenottajien ja
puolet vakuutettujen hallintoneuvostoedustajien ehdottamista henkil6ista.

Vaalivaliokunnan tehtavana on valmistella yhtidkokoukselle hallintoneuvoston nimittamista ja
hallintoneuvoston jasenten palkkioita koskevat ehdotukset seka valmistella hallintoneuvostolle
hallituksen jasenten nimittamista ja hallituksen jasenten palkkioita koskevat ehdotukset.

Vaalivaliokunta kokoontui vuonna 2014 kolme kertaa. Kokousten osallistumisprosentti oli keskimaarin
83. Valiokunnan kokoonpano esitellaan Eteran verkkosivuilla.

Hallitus

Hallituksen tehtavana on huolellisesti toimien edistaa yhtion etua. Sen tulee johtaa yhtiota
ammattitaitoisesti, terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden seka luotettavaa hallintoa koskevien
periaatteiden mukaisesti. Hallitus huolehtii yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta seka vastaa siitd, ettd yhtion kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on jarjestetty
asianmukaisesti. Hallitus nimittdaa toimitusjohtajan. Se voi nimittda myds varatoimitusjohtajia ja muita
johtajia seka yhden varatoimitusjohtajan toimitusjohtajan sijaiseksi. Hallituksen tehtaviin kuuluu
tarpeellisten ohjeiden antaminen toimitusjohtajalle, yhtion toiminnalle tarpeellisen organisaation
luominen sekd taman organisaation toiminnan jarjestaminen, turvaaminen ja valvonta. Hallitus hyvaksyy
yhtion arvot ja strategiset tavoitteet, sijoitussuunnitelman, sisdisen tarkastuksen suunnitelman seka
riskienhallintasuunnitelman.

Eteran hallitukseen kuuluu 12 jasenta ja nelja varajdsenta. Hallintoneuvosto valitsee hallituksen jasenet
ja varajasenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Jasenista kolme ja varajasenista yksi valitaan keskeisten
tyonantajia edustavien keskusjarjestojen ehdottamista henkil6ista ja kolme jasenta ja yksi varajasen
keskeisten palkansaajia edustavien keskusjarjestdjen ehdottamista henkildista.
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Hallitus arvioi tyotaan vuosittain. Hallituksen itsearviointia varten tehdyssa kyselyssa hallituksen jasenet
arvioivat hallitustyoskentelyyn liittyvia asioita asteikolla 1-5. Vastausten keskiarvo oli 4,02 ja
vastausprosentti 87. Positiivisina asioina nahtiin hallituksen ja ylimman johdon tyénjaon selkeys ja hyva
yhteistyd. Toimitusjohtajan ja hallituksen roolit olivat selkeat (4,62) ja johto toimi hallituksen
strategialinjausten puitteissa (4,54). Myds hallituksen ja hallintoneuvoston roolit olivat selkeat (4,46).
Kehitettavaa oli erityisesti johdon esittdmien strategiavaihtoehtojen ja ehdotuksien kasittelyssa ja
kyseenalaistamisessa. Keskustelua yhtion asioista ei kyselyn perusteella ole riittavasti. Myoskaan
hallituksen kokoa ei pidetty tehokkaan toiminnan kannalta parhaana mahdollisena.

Hallituksen kokouksia oli 12 vuoden 2014 aikana. Osallistumisprosentti kokouksissa oli varajasenet
huomioon ottaen keskimaarin 88. Hallituksen kokoonpano esitelldan Eteran verkkovuosikertomuksessa.
Jasenten osallistumistiedot ja palkkiot ovat palkka- ja palkkioselvityksen liitteena.

Hallituksen valiokunnat
Puheenjohtajisto

Eteran hallituksen puheenjohtajistoon kuuluu hallituksen puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa.
Puheenjohtajisto valmistelee hallituksen kokousten asioita. Puheenjohtajisto toimii myods nimittamis- ja
palkitsemisasioita valmistelevana valiokuntana. Tall6in sen tehtdavdana on muun muassa valmistella
toimitusjohtajan ja muun johdon nimitys- ja palkitsemisasioita seka kannustinjarjestelmia koskevia
asioita.

Puheenjohtajisto kokoontuu hallituksen kokousten edella. Naista kuudessa kokouksessa kasiteltiin
vuonna 2014 nimitys- ja palkitsemisasioita. Osallistumisprosentti kokouksissa oli 100. Puheenjohtajiston
kokoonpano esitelladan Eteran verkkosivuilla.

Tarkastusvaliokunta

Tarkastusvaliokuntaan kuuluu enintaan viisi hallituksen keskuudestaan valitsemaa jasenta, joilla tulee
olla riittava laskentatoimen ja tilinpaatdskaytannon tuntemus. Tarkastusvaliokunnan tehtdavana on
muun muassa

e valvoa taloudellista ja muuta raportointia

e valvoa sisdisen valvonnan tilaa esimerkiksi seuraamalla sisdisen ja ulkoisen tarkastuksen tyon
etenemistad seka kaymalla lapi erilaisia valvontaraportteja

e arvioida lakien ja maaraysten noudattamista

e informoida koko hallitusta toimistaan ja havainnoistaan.

Tarkastusvaliokunta kokoontui viisi kertaa vuonna 2014. Osallistumisprosentti kokouksissa oli 96.
Tarkastusvaliokunnan kokoonpano esitelldan Eteran verkkovuosikertomuksessa.
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Neuvottelukunnat

Eterassa toimii hallituksen nimittdmina eldkeasiain, tydnantajien ja yrittdjien seka vakuutettujen
neuvottelukunnat. Hallitus vahvistaa neuvottelukuntien saannot sekd paattaa niiden jasenten
palkkioista ja nimittdmisesta.

Elakeasiain neuvottelukunta on Eteran ja tydmarkkinajarjestojen valinen yhteistyoelin, joka antaa
linjauksia eldkeratkaisuissa ottaen huomioon tietoturvan mahdollisesti asettamat rajoitukset.
Neuvottelukuntaan kuuluu kahdeksan hallituksen nimittdamaa jasenta.

Tybnantajien ja yrittdjien neuvottelukunta yllapitaa yhteistyota Eteran ja siella vakuuttavien yritysten ja
yrittdjien kesken. Yhteistyon luonne on neuvoa-antavaa ja tiedon valittymista molempiin suuntiin
edistavaa. Neuvottelukuntaan kuuluu enintaan 40 jasentd, jotka Eteran hallitus nimittaa tyonantajien ja
yrittdjien edustajista. Kokoonpano edustaa Suomen eri osia ja eri alojen yrityksia ja yrittdjia.

Vakuutettujen neuvottelukunta on Eteran ja siella vakuutettujen tyontekijain valinen neuvoa-antava
yhteistyoelin. Toiminnalla edistetdan yhtion ja palkansaajien valista tiedonvalitysta ja lisataan tietoa
elakeasioihin vaikuttavasta tyoolojen tuntemuksesta. Etera puolestaan antaa neuvottelukunnalle tietoa
toiminnastaan ja tyoeldkejarjestelman ajankohtaisista asioista. Neuvottelukuntaan kuuluu enintaan 30
hallituksen nimeamaa Eterassa vakuutettujen tyontekijéiden edustajaa siten, ettd 20 nimitetaan
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n esityksesta, seitseman Toimihenkilokeskusjarjesto
STTK ry:n esityksesta ja kolme Akava ry:n esityksesta.

Vuonna 2014 eldkeasiain neuvottelukunta kokoontui kymmenen kertaa, tyénantajien ja yrittdjien
neuvottelukunta kaksi kertaa ja vakuutettujen neuvottelukunta kaksi kertaa. Neuvottelukuntien
kokoonpanot esitelldaan Eteran verkkovuosikertomuksessa.

Toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan sijainen

Toimitusjohtajan tulee johtaa yhtiotda ammattitaitoisesti, terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden seka
luotettavaa hallintoa koskevien periaatteiden mukaisesti. Toimitusjohtaja huolehtii yhtion juoksevasta
hallinnosta hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti ja vastaa yhtion operatiivisesta johtamisesta.
Toimitusjohtaja vastaa siita, etta yhtion kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla
jarjestetty.

Eteran toimitusjohtajan nimittaa hallitus. Se voi myds nimittaa varatoimitusjohtajia ja yhden
varatoimitusjohtajan toimitusjohtajan sijaiseksi. Toimitusjohtajan sijainen toimii toimitusjohtajana
silloin, kun toimitusjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan.

Eteran toimitusjohtaja vuonna 2014 oli Hannu Tarkkonen 31.7.2014 asti. Eteran asiakkuuksista ja
vakuuttamisesta vastaava johtaja Timo Hietanen toimi varatoimitusjohtajana ajalla 1.1.2014-31.12.2014
ja toimitusjohtajan sijaisena ajalla 1.1.2014-2.2.2014 seka ajalla 1.8.2014-31.12.2014. Stefan Bjérkman
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toimi varatoimitusjohtajana ja toimitusjohtajan sijaisena ajalla 3.2.2014-31.7.2014. Stefan Bjoérkman
nimitettiin Eteran toimitusjohtajaksi 1.8.2014 lukien.

Johtoryhma

Toimitusjohtajaa tukee Eteran johtamisessa johtoryhma, jonka hdan nimeaa. Johtoryhma ohjaa ja
kehittaa Eteran toimintaa siten, ettd yhtion hallituksen hyvaksymat strategiset tavoitteet saavutetaan.
Eteran johtoryhman muodostavat toimitusjohtaja, kolme liiketoimintajohtajaa seka aktuaarijohtaja.
Lisdksi johtoryhmassa on henkiloston edustaja. Tukiyksikdiden johtajat kuuluvat laajennettuun
johtoryhmaan.

Johtoryhma kokoontui 38 kertaa vuonna 2014. Johtoryhma ja johtavat toimihenkil6t esitellaan Eteran
verkkovuosikertomuksessa.

Palkkiot, palkitseminen ja eldkejarjestelyt

Hallintoneuvoston palkkioista paattaa yhtiokokous. Hallintoneuvoston puheenjohtajalle maksettiin
vuonna 2014 vuosipalkkiota 3 500 euroa, varapuheenjohtajalle 2 000 euroa ja jasenille 1 500 euroa.
Lisaksi hallintoneuvoston puheenjohtajalle maksettiin kokouspalkkiota 800 euroa kokoukselta ja
varapuheenjohtajalle ja jasenille 600 euroa kokoukselta.

Hallituksen jasenten palkkioista paattdaa hallintoneuvosto. Hallituksen puheenjohtajalle maksettiin
vuonna 2014 vuosipalkkiota 20 000 euroa, hallituksen varapuheenjohtajalle 15 000 euroa, jasenille
10 000 euroa ja varajasenille 7 000 euroa. Lisaksi hallituksen puheenjohtajalle maksettiin
kokouspalkkiota 580 euroa, varapuheenjohtajalle 480 euroa ja jasenille ja varajasenille 460 euroa
kokoukselta. Hallituksen puheenjohtajiston ja tarkastusvaliokunnan kokouksista maksettiin 460 euroa
kokouspalkkiota, samoin vaalivaliokunnan kokouksista.

Hallintoneuvoston ja hallituksen jasenten palkkioista maksetaan tyontekijan eldakelain mukainen
vakuutusmaksu.

Toimitusjohtaja Hannu Tarkkoselle maksettiin hdnen toimitusjohtaja-ajaltaan 1.1.2014-31.7.2014
palkkaa luontoisetuineen 204.900,30 euroa. Toimitusjohtaja Stefan Bjorkmanille maksettiin hdnen
varatoimitusjohtaja- ja toimitusjohtaja-ajalta 3.2.2014-31.12.2014 palkkaa luontoisetuineen 250.843,33
euroa. Toimitusjohtajan irtisanomisaika on kuusi kuukautta. Lisdksi hdn on oikeutettu kuuden
kuukauden palkkaa vastaavaan korvaukseen, mikali yhtio irtisanoo hanet.

Varatoimitusjohtajalle ja toimitusjohtajan sijaiselle Timo Hietaselle maksettiin palkkaa vuonna 2014
luontoisetuineen 204.273,17 euroa. Toimitusjohtajan sijaisen irtisanomisaika on kuusi kuukautta.

Toimitusjohtajalle ja Eteran muulle johdolle ei ole sovittu erityista eldakeikaa.
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Koko Eteran henkilosto kuuluu tulospalkkiojarjestelman piiriin. Jarjestelman tarkoituksena on tukea
Eteran strategisten tavoitteiden saavuttamista.

Eteran tilintarkastusyhteisona toimii Ernst & Young Oy. Etera maksoi vuonna 2014 palkkioita
tilintarkastuksesta 88 010,00 euroa, veroneuvonnasta 7 415,00 euroa ja muista palveluista 2 986,00
euroa.

Sisapiiriohje

Eterassa on sisdpiiriohje, jonka tarkoituksena on edistda Eteran sijoitustoiminnan luotettavuutta ja lisata
tietamysta sisapiirimaarayksista niin, ettei niita tahattomastikaan rikota. Ohjeen piiriin pysyvina
sisapiirilaisina kuuluvat henkilot, jotka voivat saada saannoéllisesti haltuunsa sisapiirintietoa.

Taloudelliseen raportointiprosessiin liittyvien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmien
padpiirteet

Sisdisen valvonnan yleiskuvaus

Sisaisella valvonnalla pyritdan varmistamaan Eteran strategisten tavoitteiden saavuttaminen,
taloudellinen, tehokas ja luotettava toiminta, riskien riittava hallinta, taloudellisen ja muun
johtamisinformaation luotettavuus seka lakien, maaraysten, ohjeiden ja sisdisten menettelytapojen
noudattaminen. Kokonaisvastuu sisdisen valvonnan jarjestamisesta on hallituksella; se maarittelee
sisdisen valvonnan sisallén ja organisoinnin seka seuraa ja arvioi valvonnan toimivuutta. Hallitus
kasittelee vuosittain sisdisen valvonnan kuvauksen. Johdolla ja organisaatiolla on vastuu sisdisen
valvonnan toimintaperiaatteiden kdaytannon soveltamisesta.

Riskienhallinnalla pyritddn tunnistamaan, arvioimaan, rajoittamaan ja valvomaan liiketoiminnan riskeja
ja raportoimaan niista. Hallitus hyvaksyy vuosittain koko toiminnan kattavan
riskienhallintasuunnitelman. Toimintojen johtajat vastaavat riskienhallinnasta omalla vastuualueellaan.
Sijoitusriskeja hallitaan sijoitustoiminnossa. Lisaksi niiden sijoitustoiminnosta riippumaton arviointi ja
valvonta on jarjestetty talous ja riskienvalvonta -toiminnossa. Riskienvalvonnasta vastaava johtaja
raportoi toimitusjohtajalle ja johtoryhmalle seka hallitukselle ja tarkastusvaliokunnalle.

Eteran sisdinen tarkastus on arviointi-, varmistus- ja konsultointitoimintaa. Sisdinen tarkastus arvioi ja
kehittaa sisaisen valvonnan ja johtamisjarjestelmien tilaa Finanssivalvonnan maaraysten ja ohjeiden
seka hallituksen hyvaksymien riskiperusteisen kolmivuotissuunnitelman ja vuosittaisen
tarkastussuunnitelman mukaisesti. Tehtdviin kuuluvat myos riskienhallinnan toimivuuden ja riittdvyyden
arviointi. Sisdinen tarkastaja raportoi havainnoistaan ja toimenpidesuosituksistaan toimitusjohtajalle
kahden kuukauden valein seka hallitukselle ja tarkastusvaliokunnalle vahintdaan kahdesti vuodessa.

Toiminnan lainmukaisuuden varmistamista varten Eterassa on organisoitu juridinen compliance
-toiminta. Se tukee ja ohjeistaa sisdisesti yhtiota koskevien sadannosten ja maaraysten soveltamista.
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Toiminnassa pyritdan myds tunnistamaan ja vahentamaan erilaisia oikeudellisia riskeja, joille yhtio
saattaa altistua, ja suojelemaan yhti6ta nadiden riskien toteutumiselta. Toiminnasta vastaa compliance
officer, ja mukana ovat nimetyt henkil6t eri toiminnoista. Compliance officer raportoi vahintaan kerran
vuodessa tarkastusvaliokunnalle ja hallitukselle.

Eteralla on kirjallinen hallinnon tydjarjestys. Eteran johdon ja organisaation tehtavat, paatosvalta ja
vastuu on asianmukaisesti jaettu ja raportointisuhteet maaritelty. Myds Eteran johtoryhmalla on
kirjallinen tyojdrjestys. Eteran strategiaprosessi, siind asetetut tavoitteet ja tavoitteiden seuranta
edistavat sisaista valvontaa. Henkildstosuunnittelulla ja osaamisen kehittamiselld varmistetaan, etta
yhtiolla on riittdvan ammattitaitoinen ja osaava henkilsto.

Taloudellinen raportointi

Eteran julkistaman taloudellisen informaation tavoitteena on antaa oikea ja riittava kuva yhtion ja sen
konsernin taloudellisesta asemasta ja tuloksesta. Tilinpaatdksen ja muun taloudellisen informaation
muodosta ja sisallosta saadetddan muun muassa kirjanpitolaissa, kirjanpitoasetuksessa, TVYL:ss3,
vakuutusyhtiolaissa, osakeyhti6laissa, eldkelaitoksen vakavaraisuusrajan laskemisesta ja vastuuvelan
kattamisesta annetussa laissa, vakuutusyrityksen tilinpdatoksesta ja konsernitilinpaatoksesta annetussa
sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa ja sosiaali- ja terveysministerion vahvistamissa
laskuperusteissa. Lakeja ja asetuksia taydentadvat Finanssivalvonnan maaraykset. Tyoelakevakuuttajat
TELA ry on antanut suosituksia sijoitustoimintaan liittyvista tunnusluvuista.

Hallitus seuraa jatkuvasti yhtion lilkketoiminnan eri osa-alueita. Tata varten hallitus on paattanyt
kuukausi- ja osavuosiraportoinnista, joka kattaa oleelliset liikketoiminnan osa-alueet ja riskit. Hallitus
kasittelee kuukausittain esimerkiksi sijoitustoiminnan raportin. Sijoitustoiminnan raportin avulla hallitus
valvoo sijoitussuunnitelmassa maariteltyjen riskinoton rajojen noudattamista ja sijoitustoiminnan
tavoitteiden saavuttamista.

Saannollisesta raportoinnista vastaa paaosin talous ja riskienvalvonta -toiminto. Se huolehtii, etta
kdytettavissa on oikeat, ajantasaiset ja riittavat tiedot yhtion tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Niita
ovat seka lakisaateiset, julkaistavat tiedot ettd paatoksentekoa tukevat ja ohjaavat tiedot.

Yhtion vastuullinen vakuutusmatemaatikko huolehtii sovellettavien vakuutusmatemaattisten
menetelmien asianmukaisuudesta seka vakuutusmaksujen ja vastuuvelan maaraamistavan ja maaran
oikeellisuudesta. Vakuutussopimuksista aiheutuva vastuu eli vastuuvelka on taseen vastattavien suurin
era. Vastuuvelan laskentaan vaikuttavat paitsi yhtion omat tiedot myos tydeldakejarjestelman yhteinen
ansaintarekisteri ja Eldketurvakeskuksen tekeman kustannustenjaon kautta muiden eldkelaitosten
antamat tiedot. Vastuullinen matemaatikko tekee lisdksi riskienhallintaa ja sijoitustoimintaa varten
yhtion hallitukselle selvityksen muun muassa vastuuvelan luonteen ja tuottovaateen asettamista
vaatimuksista.



etera

Tilinpaatoksen oikeellisuus varmistetaan toimivalla ja luotettavalla tilinpaatosprosessilla. Prosessi on
kuvattu ja siihen liittyvat tyot aikataulutettu.

Operatiivinen raportointi on hajautettu siten, ettd tapahtumakasittely ja siihen liittyva (paivittdinen)
raportointi tapahtuu paaosin toiminnoissa. Sijoitustoiminnan operatiivisen raportoinnin koordinoinnista
seka tietojen kokoamisesta ja eheyden ja yhtendisyyden varmistamisesta huolehtii talous- ja
riskienvalvonta -toiminto yhdessa sijoitus- ja tietohallintotoimintojen kanssa.

Vaarinkaytosten ehkaisemiseksi raportoinnissa valtetdaan vaarallisia tyoyhdistelmia.

Tarkastusvaliokunnan tehtavana on esimerkiksi valvoa taloudellista ja muuta raportointia ja sisdisen
valvonnan tilaa. Tehtavan suorittamiseksi valiokunta seuraa sisdisen ja ulkoisen tarkastuksen tyon
etenemista seka kay lapi erilaisia valvontaraportteja.

Johtoryhma seuraa Eteran liiketoimintaa muun muassa asianmukaisen raportoinnin avulla. Johtoryhma
kasittelee toiminnassaan sisdisen valvonnan osa-alueita ja riskienhallintaa ja saa tiedokseen sisdisen
tarkastuksen raportit. Johtoryhma kasittelee vuosittain sisaisen valvonnan kuvauksen.

Tilintarkastajat hoitavat lakisdateista tilintarkastusta omien suunnitelmiensa mukaisesti. Tilintarkastajat
varmistavat taloudellisen raportoinnin (kirjanpito, tilinpaatokset ja vakavaraisuusraportointi)
oikeellisuutta ja kayvat lapi yhtion toimintoja ja prosesseja. Tarkastukseen sisaltyy myds yhtién hallinnon
tarkastus. Tilintarkastajat raportoivat yhtion hallitukselle ja hallintoneuvostolle kerran vuodessa kevaalla
kirjallisesti ja suullisesti. Hallitukselle tilintarkastajat raportoivat tarpeen mukaan muulloinkin vuoden
aikana.



