ILMARINEN

PALKITSEMISRAPORTTI 2018

Tassa raportissa on selvitetty llmarisen hallintoelinten jasenille maksetut palkkiot seka ylimmalle johdolle
vuonna 2018 maksetut palkat, palkkiot ja lisdelake-etuudet.

limarisen palkka- ja palkkioselvitys, jossa kuvataan voimassa oleva palkka- ja palkkiojarjestelma, on luettavissa
verkkosivuilla.

1 Hallintoneuvoston jasenten palkkiot ja osallistuminen kokouksiin

llImarisen yhtidkokous 27.3.2018 paatti korottaa hallintoneuvoston jasenten vuosipalkkioita viidella
prosentilla. Korotuksen jalkeen hallintoneuvoston jasenten vuosipalkkiot olivat seuraavat: hallintoneuvoston
puheenjohtajan vuosipalkkio oli 5 250 euroa, varapuheenjohtajan 3 990 euroa ja jasenten 2 625 euroa.
Hallintoneuvoston kokousten ja valvontatilaisuuksien kokouspalkkiot olivat 500 euroa kokoukselta. Poissaolo
hallintoneuvoston kokouksesta pienentda vuosipalkkiota 750 euroa/poissaolo. Hallintoneuvoston jasenen
tydskentelysta kertyy TyEL:n mukaisesti elaketta. Hallintoneuvosto kokoontui vuonna 2018 kaksi kertaa.

Kokouksiin osallistuminen Palkkiot
Eldkeratkaisu-|  Sijoitus- Kokous-
Hallinto- toiminnan toiminnan Vaalivalio- | palkkiot 500
Nimi neuvosto valvonta valvonta kunta €/kokous Vuosipalkkio Yhteensa
Puheenjohtaja
Kahkonen Matti 2/2 1/1 3/3 3 000,00 5 250,00 8 250,00
Varapuheenjohtajat
Lehtoranta Ari 1/2 2/3 1 500,00 3 240,00 4 740,00
Luomanmaki Salla 2/2 2/2 2 000,00 3990,00 5990,00
Jasenet
Ainasoja Markus 2/2 2/2 3/3 3 500,00 2 625,00 6 125,00
Brink Bianca 1/2 500,00 1875,00 2 375,00
Cawén Klaus 2/2 1/2 1500,00 2 625,00 4125,00
Hakkarainen Heimo 2/2 1 000,00 2 625,00 3 625,00
Halme Liisa 2/2 1/2 1500,00 2 625,00 4125,00
Harjuniemi Matti 2/2 1/1 3/3 3 000,00 2 625,00 5625,00
Hautaniemi Eero * 0/1 0,00 441,78 441,78
Hamala llkka 0/2 1/2 500,00 1125,00 1625,00
Isotalo Olli ** 1/1 500,00 2002,91 2502,91
Joronen Juha-Pekka 2/2 1/1 1500,00 2 625,00 4 125,00
Kailasalo Harri ** 2/2 1 000,00 2 625,00 3 625,00
Kallio Pasi 1/2 1/1 1 000,00 1 875,00 2 875,00
Kalsta Pia ** 1/1 500,00 2002,91 2502,91
Keronen Tuija 2/2 1 000,00 2 625,00 3 625,00
Kopola Nina 2/2 1/1 1 500,00 2 625,00 4125,00
Kumpula Kristiina 1/2 500,00 1875,00 2 375,00
Laine Pasi 1/2 500,00 1875,00 2 375,00
Laurio Juha 2/2 1 000,00 2 625,00 3 625,00
Lehto Jari * 1/1 1/1 1 000,00 618,49 1618,49
Mikkola Teppo 2/2 2/2 2 000,00 2 625,00 4 625,00
Mikkonen Jarmo 2/2 1 000,00 2 625,00 3 625,00
Maki-Kala Jyrki 2/2 1/1 1 500,00 2 625,00 4125,00
Nieminen Heidi 2/2 1/2 1500,00 2 625,00 4125,00
Ojanpaa Pekka*** 1/2 1/1 1 000,00 1601,71 2601,71
Peltola Matti 2/2 1 000,00 2 625,00 3 625,00
Puutio Veli-Matti 1/2 500,00 1 875,00 2 375,00
Salenius Jani 2/2 1/2 1 500,00 2 625,00 4125,00
Savonlahti Riitta 2/2 1 000,00 2 625,00 3 625,00
Tenhunen Pauliina 2/2 2/2 2 000,00 2 625,00 4 625,00
Tilander Jore ** 1/1 500,00 2 002,91 2502,91
Vanhala-Harmanen Minna ** 0/1 0,00 1438,36 1438,36

*27.3.2018 saakka
*%27.3.2018 alkaen
*%% 23.11.2018 saakka
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2 Hallituksen jasenten palkkiot ja osallistuminen kokouksiin

limarisen hallintoneuvosto paatti 17.11.2017 korottaa hallituksen palkkioita 1.1.2018 alkaen siten, etta
hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio oli 43 000 euroa, varapuheenjohtajan 28 500 euroa, jasenten 17 500
euroa ja varajasenten 14 000 euroa. Hallituksen kokouspalkkio oli 500 euroa kokoukselta.

Tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan puheenjohtajan vuosipalkkio oli 23 000 euroa. Tarkastus- ja
riskienhallintavaliokunnan kokouspalkkio oli 750 euroa kokoukselta. Nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan seka
vaalivaliokunnan kokouspalkkio oli 500 euroa kokoukselta. Hallituksen jasenen tydskentelysta kertyy TyEL:n
mukaisesti elaketta.

Hallitus kokoontui 12 kertaa vuonna 2018.

Kokouksiin osallistuminen Palkkiot
Nimitys- ja Tarkastus- ja
palkitsemis- | riskienhallinta- Vaalivalio- Kokous-
Nimi Hallitus valiokunta valiokunta kunta palkkiot * Vuosipalkkio Yhteensa
Puheenjohtaja
Helander Mikko 12/12 6/6 3/3 10 500,00 43 000,00 53 500,00
Varapuheenjohtajat
Eloranta Jarkko 12/12 6/6 9 000,00 28 500,00 37 500,00
Hakamies Jyri 10/12 6/6 8 000,00 28 500,00 36 500,00
Jasenet
Fjader Sture 11/12 2/3 6 500,00 17 500,00 24 000,00
Kiviniemi Tero 11/12 6/6 3/3 10 000,00 17 500,00 27 500,00
Kokkila Timo 12/12 6 000,00 17 500,00 23 500,00
Korhonen Hille 5/12 2 500,00 17 500,00 20 000,00
Laitinen Leena 8/12 4 000,00 17 500,00 21 500,00
Lehtila Olli 10/12 5 000,00 17 500,00 22 500,00
Murto Katarina 12/12 6/7 3/3 12 000,00 17 500,00 29 500,00
Nummela Juho 8/12 4 000,00 17 500,00 21 500,00
Parvi Seppo 11/12 6/7 10 000,00 17 500,00 27 500,00
Pullola Kristian** 6/12 7/7 8 250,00 23 000,00 31 250,00
Suokas Kyosti 12/12 6 000,00 17 500,00 23 500,00
Varajdsenet
Aarnio-Isohanni Marja 10/12 5 000,00 14 000,00 19 000,00
Lantto Annukka 11/12 5 500,00 14 000,00 19 500,00
Rautiainen Hannu 12/12 7/7 11 250,00 14 000,00 25 250,00
Salo Samu 12/12 6 000,00 14 000,00 20 000,00

* Tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan kokouspalkkio 750 euroa/kokous. Muut kokouspalkkiot 500 euroa/kokous.
** Tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja
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3 Johdon toimi- ja tyosuhteita koskevat taloudelliset etuudet

limarisen toimitusjohtajan ja johtoryhméan jasenten vuosiansiot muodostuvat kuukausipalkasta, luontoiseduista
(mahdollinen vapaa autoetu kokonaispalkkaan sisadltyvana, ateriaetu ja puhelinetu), lomarahasta,
vuositulospalkkiosta ja johdon pitkan aikavalin kannustinjarjestelman palkkiosta. limarisen toimitusjohtajalla ja
varatoimitusjohtajilla on lisaksi maksuperusteinen lisaelake.

3.1 Toimitusjohtajan ja johtoryhman jasenten palkat, luontoisedut ja palkkiot vuonna

2018
VUONNA 2018 MAKSETUT PALKAT, EDUT JA PALKKIOT
TOIMITUSJOHTAJA JA JOHTORYHMA
Pitkan aikavalin
Vuosipalkka” Luontoisedut VuosipalkkioB) palkkio4) Yhteensi

Toimitusjohtaja
Jouko Pdlonen 203 964,50 6 850,00 0,00 0,00 210 815,00
Toimitusjohtaja
Timo Ritakallio ™ 132 258,52 2791,00 156 463,44 0,00 291 512,96
Vt. toimitusjohtaja
Stefan Bjérkman ™) 20 000,00 20 000,00
Johtoryhman
johtajajasenet 1557 607,60 73 868,52 337 151,43 186 103,31 2 154 730,86

*) Jouko Polénen on aloittanut limarisen toimitusjohtajana 1.8.2018. Sitd ennen han toimi limarisen
varatoimitusjohtajana ja johtoryhman jasenena ajalla 1.5.-31.7.2018. Hanen palkka- ja palkkiotietonsa
toimitusjohtajakauden ajalta on ilmoitettu eriteltyna ylla olevassa taulukossa ja hanen palkka- ja palkkiotietonsa
varatoimitusjohtajuuden ja johtoryhman jasenyyden ajalta on ilmoitettu taulukossa johtoryhman jasenten
tiedoissa.

**) Timo Ritakallio toimi limarisen toimitusjohtajana 1.1.—-28.2.2018. Hanen toimisuhteensa limariseen paattyi
hanen omasta pyynndstaan 28.2.2018.

***) Stefan Bjorkman toimi limarisen varatoimitusjohtajana ja toimitusjohtajan sijaisena 1.1.-30.9.2018, josta
ajasta han toimi vt. toimitusjohtajana ajalla 1.3.—31.7.2018. Ylla olevassa taulukossa on hanen tiedoissaan vt.
toimitusjohtajuuden ajalta ilmoitettu hanen toimitusjohtajan sijaisuuden hoitamisesta saamansa lisdkorvaus
(maaraaikainen palkankorotus). Hanen muut palkka- ja palkkiotietonsa vuoden ajalta on ilmoitettu taulukossa
johtoryhman jasenten tiedoissa. Hanen tydsuhteensa llmariseen paattyi hanen omasta pyynndstaan
30.9.2018.

1) Vuosipalkka sisaltaa vuoden 2018 aikana maksetut kuukausipalkat ja lomarahan.
1a) Ritakallion vuosipalkka sisdltda myos toimisuhteen paattyessa maksetun lomakorvauksen.

1b) Johtoryhman palkkatiedoissa on mukana myos tydsuhteiden paattyessa maksetut lomakorvaukset niille
johtoryhman jasenille, joiden tydsuhde on paattynyt vuoden 2018 aikana.

2) Luontoisedut sisaltavat verotettavat luontoisedut (kuten mahdollinen vapaa autoetu, ateriaetu, puhelinetu).
Mahdollinen vapaa autoetu sisaltyy kokonaiskuukausipalkkaan.
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3) Vuosipalkkiot sisaltdvat johtoryhman johtajajasenille johtoryhmajasenyyden aikana maksetut, edelliselta
vuodelta ansaitut vuositulospalkkiot sek& mahdolliset aikaisemmilta vuosilta ansaitut, Iykatyt
vuositulospalkkiot.

3a) Ritakalliolle maksettu vuosipalkkio muodostuu seuraavista eristd: Vuodelta 2017 ansaittu vuositulospalkkio
81 216,00 euroa, vuodelta 2016 ansaitusta vuositulospalkkiosta lykatty osa 40 896,00 euroa ja vuodelta 2015
ansaitusta vuositulospalkkiosta lykatty osa 34 351,44 euroa.

3b) Johtoryhman vuositulospalkkiot sisaltdvat vuodelta 2017 ansaittujen vuositulospalkkioiden lisaksi
aikaisemmilta vuosilta 2015 ja 2016 ansaittuja, lykattyja vuositulospalkkioita yhteensa 70 271,87 euroa.

4) Johdon pitkan aikavalin palkkio sisaltdd vuosina 2013-2015 kaynnissa olleesta Johdon pitkan aikavalin
kannustinjarjestelmasta ansaitut palkkiot, jotka maksetaan neljdssa erassa vuosina 2016-2019. Vuonna 2018
on maksettu erd 3/4. Kevaalla 2019 tulee maksuun em. jarjestelman viimeinen era. Johtoryhman jasenista
nelja henkilda on em. jarjestelman piirissa.

3.2 Toimitusjohtajan ja johtoryhman jasenten muut etuudet ja ehdot

Sini Kivihuhta on toiminut limarisen varatoimitusjohtajana ja johtoryhman jasenena koko vuoden 2018 ja hanet
on nimitetty toimitusjohtajan sijaiseksi 1.10.2018 alkaen. limarisen toiseksi varatoimitusjohtajaksi on 1.10.2018
alkaen nimitetty sijoitusjohtaja Mikko Mursula, joka on toiminut myds limarisen johtoryhman jdsenena koko
vuoden 2018.

Toimitusjohtaja ja varatoimitusjohtajat on vakuutettu lakisaateisen tyoelakevakuutuksen lisaksi
vapaaehtoisella sijoitussidonnaisella lisdelakevakuutuksella, joka on maksuperusteinen.
Lisdelakevakuutuksen vanhuuselakkeeseen oikeuttava ika on 1.3.2018 alkaen 65 vuotta tai TyEL 11 §:n 2
mom. mukainen alin vanhuuselakeika sen ollessa edellda mainittua ikaa alempi (28.2.2018 asti elékeika oli 63
vuotta). Lisdelakevakuutuksen vuosimaksu on 20 prosenttia vakuutetun lakisaateisen eldkkeen perusteena
olevista vuosiansioista. Lisaelakkeen maara on vakuutetun hyvaksi kertynyt vakuutussaasto, joka kertyy
vakuutusmaksuista ja vakuutuksen rahastojen arvon kehityksesta. Kertynytta lisdelaketta maksetaan 7 vuoden
maaraajan. Maksuperusteisen lisdelakkeen vakuutusmaksut vuonna 2018 olivat yhteensa 197 813,85 euroa.
Muiden johtoryhmajohtajien ja tydntekijoiden eldkeika on TyEL:n mukainen.

Toimitusjohtajasopimuksen irtisanomisaika on toimitusjohtajan irtisanoutuessa kuusi kuukautta ja yhtidn
irtisanoessa sopimuksen 12 kuukautta. Jos toimitusjohtaja rikkoo olennaisesti toimitusjohtajasopimuksesta tai
laista johtuvia velvollisuuksiaan, yhtidlla on oikeus paattda sopimus valittbmasti ilman minkaanlaista
maksuvelvollisuutta toimitusjohtajalle. Varatoimitusjohtajien irtisanomisaika on kuusi kuukautta seka yhtion
etta johtajan osalta.
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