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PALKITSEMISRAPORTTI 2018 

Tässä raportissa on selvitetty Ilmarisen hallintoelinten jäsenille maksetut palkkiot sekä ylimmälle johdolle 
vuonna 2018 maksetut palkat, palkkiot ja lisäeläke-etuudet. 
 
Ilmarisen palkka- ja palkkioselvitys, jossa kuvataan voimassa oleva palkka- ja palkkiojärjestelmä, on luettavissa 
verkkosivuilla. 
 
1 Hallintoneuvoston jäsenten palkkiot ja osallistuminen kokouksiin 

Ilmarisen yhtiökokous 27.3.2018 päätti korottaa hallintoneuvoston jäsenten vuosipalkkioita viidellä 
prosentilla. Korotuksen jälkeen hallintoneuvoston jäsenten vuosipalkkiot olivat seuraavat: hallintoneuvoston 
puheenjohtajan vuosipalkkio oli 5 250 euroa, varapuheenjohtajan 3 990 euroa ja jäsenten 2 625 euroa. 
Hallintoneuvoston kokousten ja valvontatilaisuuksien kokouspalkkiot olivat 500 euroa kokoukselta. Poissaolo 
hallintoneuvoston kokouksesta pienentää vuosipalkkiota 750 euroa/poissaolo. Hallintoneuvoston jäsenen 
työskentelystä kertyy TyEL:n mukaisesti eläkettä. Hallintoneuvosto kokoontui vuonna 2018 kaksi kertaa. 
 

 

Nimi
Hallinto-
neuvosto

Eläkeratkaisu-
toiminnan 
valvonta

Sijoitus-
toiminnan 
valvonta

Vaalivalio-
kunta

Kokous-
palkkiot 500 

€/kokous Vuosipalkkio Yhteensä
Puheenjohtaja
Kähkönen Matti 2/2 1/1 3/3 3 000,00 5 250,00 8 250,00
Varapuheenjohtajat
Lehtoranta Ari 1/2 2/3 1 500,00 3 240,00 4 740,00
Luomanmäki Salla 2/2 2/2 2 000,00 3 990,00 5 990,00
Jäsenet
Ainasoja Markus 2/2 2/2 3/3 3 500,00 2 625,00 6 125,00
Brink Bianca 1/2 500,00 1 875,00 2 375,00
Cawén Klaus 2/2 1/2 1 500,00 2 625,00 4 125,00
Hakkarainen Heimo 2/2 1 000,00 2 625,00 3 625,00
Halme Liisa 2/2 1/2 1 500,00 2 625,00 4 125,00
Harjuniemi Matti 2/2 1/1 3/3 3 000,00 2 625,00 5 625,00
Hautaniemi Eero * 0/1 0,00 441,78 441,78
Hämälä Ilkka 0/2 1/2 500,00 1 125,00 1 625,00
Isotalo Olli ** 1/1 500,00 2 002,91 2 502,91
Joronen Juha-Pekka 2/2 1/1 1 500,00 2 625,00 4 125,00
Kailasalo Harri ** 2/2 1 000,00 2 625,00 3 625,00
Kallio Pasi 1/2 1/1 1 000,00 1 875,00 2 875,00
Kalsta Pia ** 1/1 500,00 2 002,91 2 502,91
Keronen Tuija 2/2 1 000,00 2 625,00 3 625,00
Kopola Nina 2/2 1/1 1 500,00 2 625,00 4 125,00
Kumpula Kristiina 1/2 500,00 1 875,00 2 375,00
Laine Pasi 1/2 500,00 1 875,00 2 375,00
Laurio Juha 2/2 1 000,00 2 625,00 3 625,00
Lehto Jari * 1/1 1/1 1 000,00 618,49 1 618,49
Mikkola Teppo 2/2 2/2 2 000,00 2 625,00 4 625,00
Mikkonen Jarmo 2/2 1 000,00 2 625,00 3 625,00
Mäki-Kala Jyrki 2/2 1/1 1 500,00 2 625,00 4 125,00
Nieminen Heidi 2/2 1/2 1 500,00 2 625,00 4 125,00
Ojanpää Pekka*** 1/2 1/1 1 000,00 1 601,71 2 601,71
Peltola Matti 2/2 1 000,00 2 625,00 3 625,00
Puutio Veli-Matti 1/2 500,00 1 875,00 2 375,00
Salenius Jani 2/2 1/2 1 500,00 2 625,00 4 125,00
Savonlahti Riitta 2/2 1 000,00 2 625,00 3 625,00
Tenhunen Pauliina 2/2 2/2 2 000,00 2 625,00 4 625,00
Tilander Jore ** 1/1 500,00 2 002,91 2 502,91
Vanhala-Harmanen Minna ** 0/1 0,00 1 438,36 1 438,36
*27.3.2018 saakka
**27.3.2018 alkaen
*** 23.11.2018 saakka

Kokouksiin osallistuminen Palkkiot

http://www.ilmarinen.fi/
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2 Hallituksen jäsenten palkkiot ja osallistuminen kokouksiin 

Ilmarisen hallintoneuvosto päätti 17.11.2017 korottaa hallituksen palkkioita 1.1.2018 alkaen siten, että 
hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio oli 43 000 euroa, varapuheenjohtajan 28 500 euroa, jäsenten 17 500 
euroa ja varajäsenten 14 000 euroa. Hallituksen kokouspalkkio oli 500 euroa kokoukselta.  
 
Tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan puheenjohtajan vuosipalkkio oli 23 000 euroa. Tarkastus- ja 
riskienhallintavaliokunnan kokouspalkkio oli 750 euroa kokoukselta. Nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan sekä 
vaalivaliokunnan kokouspalkkio oli 500 euroa kokoukselta. Hallituksen jäsenen työskentelystä kertyy TyEL:n 
mukaisesti eläkettä.  
 
Hallitus kokoontui 12 kertaa vuonna 2018. 
 

 
 
 
  

Hallitus

Nimitys- ja 
palkitsemis-
valiokunta

Tarkastus- ja 
riskienhallinta-

valiokunta
Vaalivalio-

kunta
Kokous-

palkkiot * Vuosipalkkio Yhteensä

Puheenjohtaja

Helander Mikko 12/12 6/6 3/3 10 500,00 43 000,00 53 500,00

Varapuheenjohtajat

Eloranta Jarkko 12/12 6/6 9 000,00 28 500,00 37 500,00

Häkämies Jyri 10/12 6/6 8 000,00 28 500,00 36 500,00

Jäsenet

Fjäder Sture 11/12 2/3 6 500,00 17 500,00 24 000,00

Kiviniemi Tero 11/12 6/6 3/3 10 000,00 17 500,00 27 500,00

Kokkila Timo 12/12 6 000,00 17 500,00 23 500,00

Korhonen Hille 5/12 2 500,00 17 500,00 20 000,00

Laitinen Leena 8/12 4 000,00 17 500,00 21 500,00

Lehtilä Olli 10/12 5 000,00 17 500,00 22 500,00

Murto Katarina 12/12 6/7 3/3 12 000,00 17 500,00 29 500,00

Nummela Juho 8/12 4 000,00 17 500,00 21 500,00

Parvi Seppo 11/12 6/7 10 000,00 17 500,00 27 500,00

Pullola Kristian** 6/12 7/7 8 250,00 23 000,00 31 250,00

Suokas Kyösti 12/12 6 000,00 17 500,00 23 500,00

Varajäsenet

Aarnio-Isohanni Marja 10/12 5 000,00 14 000,00 19 000,00

Lantto Annukka 11/12 5 500,00 14 000,00 19 500,00

Rautiainen Hannu 12/12 7/7 11 250,00 14 000,00 25 250,00

Salo Samu 12/12 6 000,00 14 000,00 20 000,00
* Tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan kokouspalkkio 750 euroa/kokous. Muut kokouspalkkiot 500 euroa/kokous.
** Tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja

PalkkiotKokouksiin osallistuminen

Nimi
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3 Johdon toimi- ja työsuhteita koskevat taloudelliset etuudet 

Ilmarisen toimitusjohtajan ja johtoryhmän jäsenten vuosiansiot muodostuvat kuukausipalkasta, luontoiseduista 
(mahdollinen vapaa autoetu kokonaispalkkaan sisältyvänä, ateriaetu ja puhelinetu), lomarahasta, 
vuositulospalkkiosta ja johdon pitkän aikavälin kannustinjärjestelmän palkkiosta. Ilmarisen toimitusjohtajalla ja 
varatoimitusjohtajilla on lisäksi maksuperusteinen lisäeläke.  
 
3.1 Toimitusjohtajan ja johtoryhmän jäsenten palkat, luontoisedut ja palkkiot vuonna 

2018 

VUONNA 2018 MAKSETUT PALKAT, EDUT JA PALKKIOT 
TOIMITUSJOHTAJA JA JOHTORYHMÄ 

 Vuosipalkka
1)

 Luontoisedut
2)

 Vuosipalkkio
3)

 

Pitkän aikavälin 

palkkio
4)

 Yhteensä 

Toimitusjohtaja  

Jouko Pölönen *) 203 964,50  6 850,00 0,00 0,00 210 815,00 

Toimitusjohtaja  

Timo Ritakallio **) 132 258,52
1a)

 2 791,00 156 463,44 
3a)

 0,00 291 512,96 

Vt. toimitusjohtaja  

Stefan Björkman ***) 20 000,00     20 000,00 

Johtoryhmän 
johtajajäsenet 1 557 607,60

1b)
 73 868,52 337 151,43 

3b)
 186 103,31 2 154 730,86  

 

*) Jouko Pölönen on aloittanut Ilmarisen toimitusjohtajana 1.8.2018. Sitä ennen hän toimi Ilmarisen 
varatoimitusjohtajana ja johtoryhmän jäsenenä ajalla 1.5.–31.7.2018. Hänen palkka- ja palkkiotietonsa 
toimitusjohtajakauden ajalta on ilmoitettu eriteltynä yllä olevassa taulukossa ja hänen palkka- ja palkkiotietonsa 
varatoimitusjohtajuuden ja johtoryhmän jäsenyyden ajalta on ilmoitettu taulukossa johtoryhmän jäsenten 
tiedoissa.  
 
**) Timo Ritakallio toimi Ilmarisen toimitusjohtajana 1.1.–28.2.2018. Hänen toimisuhteensa Ilmariseen päättyi 
hänen omasta pyynnöstään 28.2.2018. 
 
***) Stefan Björkman toimi Ilmarisen varatoimitusjohtajana ja toimitusjohtajan sijaisena 1.1.–30.9.2018, josta 
ajasta hän toimi vt. toimitusjohtajana ajalla 1.3.–31.7.2018. Yllä olevassa taulukossa on hänen tiedoissaan vt. 
toimitusjohtajuuden ajalta ilmoitettu hänen toimitusjohtajan sijaisuuden hoitamisesta saamansa lisäkorvaus 
(määräaikainen palkankorotus). Hänen muut palkka- ja palkkiotietonsa vuoden ajalta on ilmoitettu taulukossa 
johtoryhmän jäsenten tiedoissa. Hänen työsuhteensa Ilmariseen päättyi hänen omasta pyynnöstään 
30.9.2018.  
 
1) Vuosipalkka sisältää vuoden 2018 aikana maksetut kuukausipalkat ja lomarahan.  
 
1a) Ritakallion vuosipalkka sisältää myös toimisuhteen päättyessä maksetun lomakorvauksen. 
 
1b) Johtoryhmän palkkatiedoissa on mukana myös työsuhteiden päättyessä maksetut lomakorvaukset niille 
johtoryhmän jäsenille, joiden työsuhde on päättynyt vuoden 2018 aikana. 
 
2) Luontoisedut sisältävät verotettavat luontoisedut (kuten mahdollinen vapaa autoetu, ateriaetu, puhelinetu). 
Mahdollinen vapaa autoetu sisältyy kokonaiskuukausipalkkaan. 
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3) Vuosipalkkiot sisältävät johtoryhmän johtajajäsenille johtoryhmäjäsenyyden aikana maksetut, edelliseltä 
vuodelta ansaitut vuositulospalkkiot sekä mahdolliset aikaisemmilta vuosilta ansaitut, lykätyt 
vuositulospalkkiot. 
 
3a) Ritakalliolle maksettu vuosipalkkio muodostuu seuraavista eristä: Vuodelta 2017 ansaittu vuositulospalkkio 
81 216,00 euroa, vuodelta 2016 ansaitusta vuositulospalkkiosta lykätty osa 40 896,00 euroa ja vuodelta 2015 
ansaitusta vuositulospalkkiosta lykätty osa 34 351,44 euroa.  
 
3b) Johtoryhmän vuositulospalkkiot sisältävät vuodelta 2017 ansaittujen vuositulospalkkioiden lisäksi 
aikaisemmilta vuosilta 2015 ja 2016 ansaittuja, lykättyjä vuositulospalkkioita yhteensä 70 271,87 euroa. 
 
4) Johdon pitkän aikavälin palkkio sisältää vuosina 2013–2015 käynnissä olleesta Johdon pitkän aikavälin 
kannustinjärjestelmästä ansaitut palkkiot, jotka maksetaan neljässä erässä vuosina 2016–2019. Vuonna 2018 
on maksettu erä 3/4. Keväällä 2019 tulee maksuun em. järjestelmän viimeinen erä. Johtoryhmän jäsenistä 
neljä henkilöä on em. järjestelmän piirissä.  
 

3.2 Toimitusjohtajan ja johtoryhmän jäsenten muut etuudet ja ehdot  

Sini Kivihuhta on toiminut Ilmarisen varatoimitusjohtajana ja johtoryhmän jäsenenä koko vuoden 2018 ja hänet 
on nimitetty toimitusjohtajan sijaiseksi 1.10.2018 alkaen. Ilmarisen toiseksi varatoimitusjohtajaksi on 1.10.2018 
alkaen nimitetty sijoitusjohtaja Mikko Mursula, joka on toiminut myös Ilmarisen johtoryhmän jäsenenä koko 
vuoden 2018.  
 
Toimitusjohtaja ja varatoimitusjohtajat on vakuutettu lakisääteisen työeläkevakuutuksen lisäksi 
vapaaehtoisella sijoitussidonnaisella lisäeläkevakuutuksella, joka on maksuperusteinen. 
Lisäeläkevakuutuksen vanhuuseläkkeeseen oikeuttava ikä on 1.3.2018 alkaen 65 vuotta tai TyEL 11 §:n 2 
mom. mukainen alin vanhuuseläkeikä sen ollessa edellä mainittua ikää alempi (28.2.2018 asti eläkeikä oli 63 
vuotta). Lisäeläkevakuutuksen vuosimaksu on 20 prosenttia vakuutetun lakisääteisen eläkkeen perusteena 
olevista vuosiansioista. Lisäeläkkeen määrä on vakuutetun hyväksi kertynyt vakuutussäästö, joka kertyy 
vakuutusmaksuista ja vakuutuksen rahastojen arvon kehityksestä. Kertynyttä lisäeläkettä maksetaan 7 vuoden 
määräajan. Maksuperusteisen lisäeläkkeen vakuutusmaksut vuonna 2018 olivat yhteensä 197 813,85 euroa. 
Muiden johtoryhmäjohtajien ja työntekijöiden eläkeikä on TyEL:n mukainen. 
 
Toimitusjohtajasopimuksen irtisanomisaika on toimitusjohtajan irtisanoutuessa kuusi kuukautta ja yhtiön 
irtisanoessa sopimuksen 12 kuukautta. Jos toimitusjohtaja rikkoo olennaisesti toimitusjohtajasopimuksesta tai 
laista johtuvia velvollisuuksiaan, yhtiöllä on oikeus päättää sopimus välittömästi ilman minkäänlaista 
maksuvelvollisuutta toimitusjohtajalle. Varatoimitusjohtajien irtisanomisaika on kuusi kuukautta sekä yhtiön 
että johtajan osalta.  
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