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Näin huolehdit työntekijäsi eläketurvasta 2024

TyEL on lyhenne työntekijän eläkelaista. 
Pääsääntöisesti kaikki työsuhteessa 
olevat työntekijät on vakuutettava TyELin 
mukaisesti. 
Työntekijäsi eläketurva on sinun vas-
tuullasi – olit sitten yritys- tai kotitalous-
työnantaja. Vastuu on sinun myös silloin, 
kun palveluksessasi on työntekijöitä vain 
tilapäisesti.
Huolehdi työntekijäsi eläketurvasta myös 
silloin, kun työntekijäsi on eläkeläinen tai 
ulkomaalainen.

Milloin TyEL tarvitaan?
Järjestä työntekijäsi eläketurva, kun
1.  työntekijäsi on 17–67-vuotias,
2.  maksat työntekijällesi palkkaa vähintään 

68,57 (v. 2024) euroa kuukaudessa,
3.  työllistät yhden tai useamman työntekijän 

yrityksessäsi, kotonasi, mökilläsi, pihas-
sasi tai metsässäsi.

Tilapäinen vai 
sopimustyönantaja
Olet tilapäinen työnantaja, jos maksat 
palkkoja kuuden kuukauden aikana alle 
9 822 euroa (v. 2024), etkä työllistä ketään 
pysyvästi. Tilapäisellä työnantajalla ei ole 
voimassa olevaa eläkevakuutussopimusta 
työeläkelaitoksen kanssa.

Katso TyEL-maksuprosentit ja rajatulot eri 
vuosina.
Jos maksat palkkoja kuuden kuukauden 
aikana yhteensä vähintään 9 822 euroa 
(v. 2024), sinun tulee järjestää työntekijäsi 

eläketurva ottamalla työntekijän työeläke-
vakuutus eli TyEL-vakuutus. Ota vakuutus 
mieluiten heti, kun palkkaat työntekijän työ-
suhteeseen. Ota vakuutus joka tapauksessa 
viimeistään ennen palkanlaskentaa, sillä 
palkkatietojen ilmoittaminen tulorekisteriin ei 
onnistu ilman TyEL-vakuutusnumeroa. Näin 
vältyt myös myöhästymismaksuilta.  
Lue lisää Ilmarisen sivulta sopimustyönan-
taja vai tilapäinen työnantaja. 

Tilapäisen työnantajan TyEL-maksupro-
sentti on vuonna 2024 26,12 prosenttia 
palkoista. Tilapäisen työnantajan maksu on 
samansuuruinen kaikissa eläkeyhtiöissä. 

Pienillä sopimustyönantajilla työeläkeva-
kuutusmaksu on Ilmarisessa 25,32 prosent-
tia palkkasummasta, kun hoitokustannus 
otetaan huomioon. Tässä ei ole huomioitu 
asiakashyvitystä. Sopimustyönantajana näet 
arvion koko vuoden 2024 TyEL-maksustasi 
sekä TyEL-maksuprosentin kirjautumalla 
verkkopalveluumme. Pientyönantajaksi kat-
sotaan alle 2 251 500 euroa palkkaa vuonna 
2022 maksanut.

https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyel-vakuutus/tyel-maksut/arkisto/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyel-vakuutus/tyel-maksut/arkisto/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/sopimus-vai-tilapainen-tyonantaja/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/sopimus-vai-tilapainen-tyonantaja/
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Sosiaali- ja terveysministeriö vahvistaa keskimääräisen 
vakuutusmaksuprosentin vuosittain 

Työntekijän osuus TyEL-maksusta, % palkkasummasta

Ikä, v 2023 2024

17–52-vuotias työntekijä 7,15 7,15

53–62-vuotias työntekijä 8,65 8,65 

63–67-vuotias työntekijä 7,15 7,15

Suurempaa maksuprosenttia käytetään 53 vuoden täyttämistä seuraavan kuukauden alusta 
sen kuukauden loppuun, jona työntekijä täyttää 63 vuotta.  
Katso TyEL-maksuprosentit ja rajatulot eri vuosina.

TyEL-maksu ja sen jakautuminen työnantajan ja työntekijän 
kesken, % palkkasummasta 

TyEL-maksu ja sen jakautuminen 2024 2023

Keskimäärin perittävä TyEL-maksu * 24,81 24,84 

Työntekijän osuus keskimäärin 7,47 7,47

Työnantajan osuus keskimäärin 17,34 17,39

*2024 TyEL-maksuprosentissa on huomioitu eläkeyhtiöiden antama keskimääräinen asiakas-
hyvitys, suurtyöantajien maksutappioalennus sekä keskimääräinen hoitokustannusmaksu eri 
eläkeyhtiöissä. 

Näin TyEL-maksusi 
muodostuu

TyEL-maksu on tietty prosentti palkoista. 
TyEL-maksu lasketaan tulorekisteriin 
ilmoitettujen palkkojen perusteella. Maksu 
erääntyy maksettavaksi pääasiallisesti 
palkanmaksua seuraavan kuukauden viimei-
senä päivänä.

Sopimustyönantajan maksuprosenttiin 
vaikuttavat Ilmarisen tehokkuus ja työnanta-
jan koko. Näet TyEL-maksuprosentin, arvion 
koko vuoden maksusta sekä asiakashyvityk-
sen verkkopalvelustamme.

Työnantajan eläkevakuutuksen (TyEL) 
keskimääräinen perittävä maksu on 24,81 
prosenttia palkkasummasta vuonna 2024. 
Tässä on huomioitu työeläkeyhtiöiden 
keskimääräinen arvioitu asiakashyvitys ja 
hoitokustannus sekä suurtyönantajien mak-
sutappioalennus.

Suurtyönantaja on sopimustyönantaja, 
jonka palkkasumma oli yli 2 197 500 euroa 
vuonna 2022. Lue lisää suurtyönantajan 
maksusta ilmarinen.fi/suurtyonantaja. 
Lue, mistä TyEL-maksu koostuu 

Ilmarisen tehokkuus 
pienentää TyEL-maksua

Työeläkemaksuun sisältyvä hoitokustannus 
määräytyy yhtiökohtaisesti.  Hoitokustannus 
on se osa TyEL-maksua, jolla katetaan 
eläkeyhtiön toiminnasta, eli vakuutusten ja 
eläkkeiden hoitamisesta aiheutuneet kus-
tannukset. Ilmarisen erinomainen tehokkuus 
näkyy asiakkaillemme pienempinä työeläke-
maksuina. 

Lue lisää TyEL-maksun osista 

https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyel-vakuutus/tyel-maksut/arkisto/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyel-maksut/tyel-maksun-muodostuminen/
https://www.ilmarinen.fi/tietoa-ilmarisesta/ajankohtaista/uutiset-ja-tiedotteet/2022/tyoelakemaksun-hoitokustannuksen-hinnoittelu-muuttuu/
https://www.ilmarinen.fi/tietoa-ilmarisesta/ajankohtaista/uutiset-ja-tiedotteet/2022/tyoelakemaksun-hoitokustannuksen-hinnoittelu-muuttuu/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyel-maksut/tyel-maksun-muodostuminen/
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Palkka.fi:ssä muodostuneet maksut kirjau-
tumalla Ilmarisen verkkopalveluun, mutta et 
voi muuttaa tulevien maksujen eräpäivää. 
Verkkopalvelussamme voit kuitenkin pyytää 
maksuaikaa erääntymässä oleville laskuille. 

Ilmarisen yritysasiakkaana voit valita 
TyEL-laskun toimitustavan (lasku työelä-
keyhtiöltä vai maksutiedot Palkka.fi:hin) 
kohdasta Työnantajatiedot > Vakuutuksiin 
liittyvät tiedot.

Valitse TyEL-laskun toimitustapa Palkka.
fi-palvelussa. 

Kun teet palkkailmoituksen Palkka.fi-pal-
veluun kotitalousasiakkaana, emme lähetä 
laskua, vaan maksutiedot muodostuvat 
Palkka.fi-palveluun. 

Mistä palkoista TyEL-maksu 
maksetaan?
TyEL-palkka on tehdystä työstä maksettu 
korvaus. TyEL-palkkaan sisältyvät raha-
palkka sekä luontoisedut. Usein se on sama 
kuin työntekijän ennakonpidätyksen alainen 
bruttopalkka, mutta ei aina. Esimerkiksi 
työsuhdematkalippu on TyEL-palkkaa, silloin 
kun se on palkanosana. TyEL-palkasta pidä-
tetään myös työntekijän eläkemaksu.

Voit tarkistaa, kuuluuko tietty palkkalaji 
TyEL-palkkaan sivuiltamme osoitteesta 
ilmarinen.fi.
Lue lisää TyEL-palkaksi luettavista palkkala-
jeista Eläketurvakeskuksen Työeläkelakipal-
velusta.

Ilmoita palkat tulorekisteriin 
Kun olet ottanut TyEL-vakuutuksen, sinun 
tarvitsee vain ilmoittaa palkat tulorekisteriin 
ja maksaa TyEL-maksu.

Sopimustyönantaja ilmoittaa tulorekis-
teriin eläkejärjestelynumeron eli TyEL-va-
kuutusnumeron. Eläkejärjestelynumero 
on 11 merkkiä pitkä ja alkaa numerolla 
46.  TyEL-vakuutusnumeron näet laskulta, 
vakuutuskirjasta tai kirjautumalla verkkopal-
veluumme. 

  Tilapäisellä työnantajalla ei ole eläkejär-
jestelynumeroa. Tilapäinen työnantaja ilmoit-
taa tulorekisteriin Ilmarisen eläkeyhtiötun-
nuksen 46. Jos ilmoitat tilapäisen työnanta-

Vakuutuksesi hoitokustannuksen määrään 
vaikuttavat kaksi tekijää: palkkasumma ja 
työntekijöiden lukumäärä. Ne huomioidaan 
laskutuksessa kuukausittain. Vuoden 2024 
alusta alkaen Ilmarisen hoitokustannus 
alenee reilut 20 prosenttia vuoteen 2023 
verrattuna (vuonna 2023 hoitokustannus 
oli 0,25 %). Ilmarisen hoitokustannus on 
samansuuruinen riippumatta siitä, kauanko 
olet ollut asiakkaamme.

Asiakashyvitys vuonna 2024
Asiakkaanamme hyödyt myös erinomaisista 
asiakashyvityksistämme, jotka alentavat 
työeläkevakuutuksen hintaa. 

Asiakashyvitys perustuu Ilmarisen vaka-
varaisuuteen eli sijoitustoiminnan tulokseen 
ja pienentää vakuutusmaksuasi. Korkean 
vakavaraisuutemme ansiosta pystymme 
palauttamaan suuremman osan työeläke-
maksuista asiakkaillemme asiakashyvityk-
sinä.

Saat asiakashyvityksen, kun TyEL-va-
kuutuksesi on voimassa Ilmarisessa ja olet 
niin sanottu sopimustyönantaja. Alat saada 
hyvityksiä vakuutuksesi voimassaolon 
toisesta vuodesta alkaen. Asiakashyvitys 
lasketaan kerran vuodessa ja huomioidaan 
yleensä maaliskuun laskussa. Tarkemmin 
näet asiakashyvityksen kohdistumisen verk-
kopalvelustamme.

Työntekijän ja työnantajan 
osuudet 

TyEL-maksu maksetaan työntekijän brutto-
palkasta. Lue lisää ilmarinen.fi/tyel-maksu.

Työntekijäsi maksaa maksusta aina osan, 
jonka suuruuteen vaikuttaa työntekijän ikä.

Työnantajana perit työntekijän osuuden 
hänen palkastaan palkanmaksun yhteydessä 
ja tilität lopuksi koko maksun Ilmariselle.

Palkka.fi-palvelu
Yritysasiakkaan TyEL-maksu voi muodostua 
Palkka.fi-palveluun, tai voit tilata laskun 
Ilmarisesta. Sopimustyönantajana näet 

https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyel-vakuutus/palkkailmoitus-tulorekisteriin/mika-lasketaan-tyel-palkaksi/
https://www.telp.fi/ohjeet/vakuuttaminen/epota-hakemisto/aakkosellinen-hakemisto-elakkeen-perusteena-olevaa-tyoansiota-vai-ei/?version_date=2023-07-28
https://www.telp.fi/ohjeet/vakuuttaminen/epota-hakemisto/aakkosellinen-hakemisto-elakkeen-perusteena-olevaa-tyoansiota-vai-ei/?version_date=2023-07-28
https://www.ilmarinen.fi/tyel-maksu
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huhtikuu

Yritys ilmoittaa palkat
tulorekisteriin
5 päivän sisällä
palkanmaksusta

toukokuu kesäkuu heinäkuu

15.4. 30.4.
Yritys maksaa palkat

Normaali 
vakuutusmaksu

Vakuutusmaksukorollinen
aika

1. Vaihtoehto 2. Vaihtoehto

Ilmarinen lähettää laskun 
huhtikuussa maksetuista 
palkoista

Esimerkki - suomi

jan palkat suoraan palkanlaskentaohjelmasta 
tai paperilomakkeella, käytä yleisluontoista 
eläkejärjestelynumeroa 46-3000000V.

Ilmoita palkat tulorekisteriin viimeistään 
viiden päivän kuluttua palkanmaksupäivästä. 
Ilmarinen saa saman päivän aikana palkka-
tiedot tulorekisteristä. Sopimustyönantajana 
voit tarkastella muodostuvaa maksua 
kirjautumalla verkkopalveluun osoitteessa 
ilmarinen.fi.
Saamme tulorekisteristä vain eläkeyhtiön 
tarvitsemat TyEL-palkat. TyEL-palkat tarkoit-
tavat yleensä samaa kuin ennakonpidätyk-
sen alaiset palkat. Lue lisää palkkatietojen 
ilmoittamisesta tulorekisteriin. 

Mikä on tulorekisteri?
Tulorekisteri on keskitetty rekisteri, johon 
ilmoitetaan kaikki maksetut tulotiedot ja 
luontoisedut. Tulorekisteriin ilmoitetaan myös 
palkkojen korjaukset silloin, kun korjaus kos-
kee vuonna 2019 tai sen jälkeen maksettuja 
palkkatietoja. Tulorekisteristä voit lukea lisää 
osoitteesta www.tulorekisteri.fi.

TyEL-lasku
TyEL-lasku muodostuu tulorekisteriin 
ilmoitettujen palkkatietojen perusteella. 
Sopimustyönantajalle lähetämme TyEL-las-
kun seuraavan kuukauden alkupuolella. 
Tilapäiselle työnantajalle lasku lähtee 
muutaman arkipäivän kuluttua tulorekisteriin 
tehdyn ilmoituksen perusteella. TyEL-laskut 
lähetämme verkkolaskuna, kunhan verkko-
laskuosoite on ilmoitettu TIEKE-palveluun. 
TyEL-maksu erääntyy palkanmaksua seu-
raavan kuukauden viimeinen päivä.

Maksuaikaa laskuille
Sopimustyönantajana voit muuttaa tulevien 
laskujen eräpäivää korkeintaan kuukau-
della eteenpäin. Huomaathan, että tällöin 
TyEL-maksuun lisätään vakuutusmaksukorko 
toisen maksukuukauden osalta. Korkopro-
sentin voit tarkastaa verkkosivultamme.

Voit laskea vakuutusmaksukoron vaiku-
tuksen TyEL-maksuun osoitteessa ilmarinen.
fi/laskurit. 

Voit tarvittaessa hakea maksuaikaa 
erääntymässä olevalle laskulle verkkopalve-
lussa. Maksuajan pidennys on viivästysko-
rollista. Korko lasketaan laskun eräpäivästä 
todelliseen maksupäivään. Voit tehdä 

Esimerkki kuukausittaisesta maksamisesta

Sopimustyönantajana voit muuttaa TyEL-laskusi eräpäivää verkkopalvelussa. Voit muuttaa 
laskun eräpäivää korkeintaan kuukaudella eteenpäin. Muutos on tehtävä palkanmaksukuu-
kauden aikana. Kun laskun eräpäivää siirretään kuukaudella eteenpäin, eli tässä tapauksessa 
kesäkuun loppuun, maksusta peritään vakuutusmaksukorko.

https://www.ilmarinen.fi/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/palkkailmoitus-tulorekisteriin/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/palkkailmoitus-tulorekisteriin/
https://www.vero.fi/tulorekisteri/
https://tieke.fi/palvelut/liiketoimintapalvelut/verkkolaskuosoitteisto/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyel-maksut/tyoelakemaksujen-maksaminen-ja-laskutus/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyonantajan-laskurit/tyel-laskuri/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyonantajan-laskurit/tyel-laskuri/
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muutoksen kirjautumalla verkkopalveluun 
osoitteessa ilmarinen.fi.

Helposti verkossa 
Verkossa saat hoidettua kaikki TyEL-asiasi 
silloin, kun sinulle parhaiten sopii. 

Maksuttomassa verkkopalvelussa näet 
tulevat TyEL-maksut sekä työntekijöiden 
palkkatiedot, joista TyEL-maksu on laskettu. 
Voit tulostaa yhteenvedon haluamistasi 
palkkatiedoista ja vakuutusmaksutodistuk-
set. Lisäksi näet verkossa asiakashyvitykset, 
jotka lasketaan keväällä ja huomioidaan heti 
seuraavissa TyEL-laskuissa. Lue, miten saat 
työnantajan palvelun käyttöösi.
Ota käyttöösi myös sähköinen lasku, joka 
säästää sinut tili- ja viitenumeroiden näppäi-
lyltä sekä säästää ympäristöä. Sähköiseen 
laskuun siirryt sopimalla asiasta pankkisi tai 
verkkolaskuoperaattorin kanssa. Lue lisää 
sähköisestä laskusta.

Vähennä maksut verotuksessa
Yrityksesi maksama TyEL-maksu on työn-
antajan tulonhankkimisesta aiheutunut 
kustannus eli niin sanottu luonnollinen 
vähennys. Siksi voit vähentää TyEL-maksun 
verotuksessa. Huomaathan, että yritys- ja 
henkilöverotuksen säännöt poikkeavat toi-
sistaan.

Ulkomaantyön vakuuttaminen
Työnantajana velvollisuutesi on huolehtia 
työntekijäsi eläketurvasta riippumatta hänen 
kansalaisuudestaan tai siitä, työskenteleekö 
hän Suomessa vai ulkomailla. Se, missä 
maassa järjestät työntekijäsi eläketurvan ja 
muut sosiaalivakuutukset, riippuu työskente-
lymaasta sekä työskentelyn pituudesta.

Jos lähetät työntekijäsi Suomesta ulko-
maille, järjestä hänen eläke- ja sosiaalitur-
vansa hyvissä ajoin, oli muutto tilapäinen tai 
pysyvä. Huolehdithan työntekijäsi eläketur-
vasta myös silloin, kun palkkaat työntekijän 
ulkomailta Suomeen.

Seuraavat seikat vaikuttavat siihen, jär-
jestätkö työntekijäsi eläketurvan Suomesta 
vai työskentelymaasta:  
• Työskenteleekö työntekijäsi EU- tai ETA-

maassa tai sosiaaliturvasopimusmaassa.
• Työskenteleekö työntekijäsi maassa, 

jonka kanssa Suomella ei ole sosiaalitur-
vasopimusta. 

• Työskenteleekö työntekijäsi ulkomailla 
tilapäisesti ja niin sanotusti lähetettynä 
työntekijänä.

• Siirtyykö työntekijäsi kokonaan ulkomai-
sen yrityksen palvelukseen, vai suoma-
laiseen yhtiöön tai sen emo-, sisar- tai 
tytäryhtiöön. 

• Työskenteleekö työntekijäsi etänä ulko-
mailta käsin.

• Palkkaatko työntekijöitä ulkomailta Suo-
meen

• Sijaitseeko työnantaja eri maassa kuin 
työntekijä

• Työskenteletkö yrittäjänä ulkomailla

Käytäntöä säätelevät EU:n sosiaalitur-
va-asetus sekä Suomen solmimat kahden-
väliset sosiaaliturvasopimukset. Lue lisää 
ulkomaantyön vakuuttamisesta.

Kun työntekijäsi jää eläkkeelle
Työntekijäsi voi jäädä vanhuuseläkkeelle 
aikaisintaan, kun hän on täyttänyt alimman 
vanhuuseläkeikänsä. Työntekijä, joka on 
syntynyt vuonna 1960, voi jäädä eläkkeelle 
aikaisintaan vuonna 2024. Alin vanhuuselä-
keikä riippuu hänen syntymävuodestaan ja 
-kuukaudestaan. Esimerkiksi henkilö, joka 
on syntynyt tammikuussa 1960, voi jäädä 
eläkkeelle aikaisintaan elokuussa 2024. Lue 
lisää työntekijän eläkkeelle jäämisestä.

Vaikka työntekijä jatkaisi eläkkeen rinnalla 
työskentelyä saman työnantajan palveluk-
sessa, työsuhteen päättymispäivä on siitä 
huolimatta ilmoitettava tulorekisteriin syyllä 
’eläkkeelle siirtyminen’. Työeläkevakuutta-
misen näkökulmasta työntekijä voi jatkaa 
töissä aina siihen saakka, että hän täyttää 
ylimmän vanhuuseläkeikänsä. Työntekijästä 
peritään työeläkemaksut ylimpään vanhuu-
seläkeikään asti.

Työntekijäsi voi jatkaa työntekoa vielä 
ylimmän vanhuuseläkeiän jälkeenkin, jos niin 

https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyonantajan-asiointi-verkossa/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyel-maksut/sahkoinen-laskutus/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyel-vakuutus/ulkomaantyon-vakuuttaminen/suomesta-ulkomaille/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyel-vakuutus/ulkomaantyon-vakuuttaminen/suomesta-ulkomaille/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyel-vakuutus/ulkomaantyon-vakuuttaminen/suomesta-ulkomaille/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyel-vakuutus/ulkomaantyon-vakuuttaminen/suomesta-ulkomaille/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyel-vakuutus/ulkomaantyon-vakuuttaminen/suomesta-ulkomaille/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyel-vakuutus/ulkomaantyon-vakuuttaminen/suomesta-ulkomaille/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyel-vakuutus/ulkomaantyon-vakuuttaminen/suomesta-ulkomaille/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyel-vakuutus/ulkomaantyon-vakuuttaminen/suomesta-ulkomaille/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyel-vakuutus/ulkomaantyon-vakuuttaminen/etatyo-ulkomailla/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyel-vakuutus/ulkomaantyon-vakuuttaminen/etatyo-ulkomailla/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyel-vakuutus/ulkomaantyon-vakuuttaminen/ulkomailta-suomeen/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyel-vakuutus/ulkomaantyon-vakuuttaminen/ulkomailta-suomeen/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyel-vakuutus/ulkomaantyon-vakuuttaminen/ulkomailta-suomeen/
https://www.ilmarinen.fi/yrittaja/yel-vakuutus/kenelle-ja-milloin-yel-vakuutus/yrittajana-ulkomailla/
https://www.ilmarinen.fi/tyonantaja/tyel-vakuutus/ulkomaantyon-vakuuttaminen/
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sovitte, mutta silloin työntekijästä ei peritä 
työeläkemaksuja. Ilmoita tulorekisteriin 
palkkatietoilmoituksella vakuuttamisen 
poikkeustilanteen tyyppi ”Ei vakuuttamis-
velvollisuutta (työeläkevakuutus)”. Tulore-
kisterin sivuilta voit lukea tarkemmin, miten 
vanhuuseläkkeelle siirtyminen ilmoitetaan 
tulorekisteriin (vero.fi). 

Työeläke.fi:stä löydät laskurit, joiden avulla 
voit laskea eläkkeeseen liittyviä, suuntaa 
antavia arvioita. 

Miksi valita Ilmarinen?
Ilmarisen tehokkuus näkyy pienempinä 
vakuutusmaksuina. Maksamme erinomaiset 
asiakashyvitykset – TyEL-asiakkaillemme se 
tarkoittaa pienempiä eläkevakuutusmaksuja.

Olemme työeläkevakuutusalan markki-
najohtaja, jolla on pitkällä aikavälillä parhaat 
sijoitustuotot ja vahva vakavaraisuus. Asiak-
kaanamme sinä olet myös omistajamme – 
ja osa tuloksestamme kuuluu sinulle. Lue, 
miksi asiakkuus Ilmarisessa kannattaa.

Vakuutus verkosta, soittamalla tai yhteistyökumppaneiltamme
TyEL-vakuutuksen saat helposti verkkosivuiltamme osoitteesta ilmarinen.fi, tai soit-
tamalla vakuutusmyyntiin numeroon 010 284 2385 (matkapuhelinmaksu / paikallis-
verkkomaksu). Voit myös hankkia vakuutuksen kumppaniemme kautta. Ilmarisella on 
koko Suomen kattava kumppaniverkosto, jolla on toimistoja ympäri maan. Ajantasaiset 
yhteystiedot heille löydät osoitteesta ilmarinen.fi.

Toimi samalla tavalla myös, kun haluat vaihtaa nykyisen eläkeyhtiösi Ilmariseen. Voit 
vaihtaa yhtiötä, kun vakuutuksesi on ollut muualla vähintään vuoden. Sinun tarvitsee 
vain täyttää siirtolomake verkossa, tai ottaa yhteyttä meihin tai kumppaneihimme – me 
teemme loput puolestasi. Tervetuloa!

https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/suorituksen-maksajat/palkkatiedot/vakuuttamisen-tiedot/tyoelakevakuutuksen-tietojen-ilmoittaminen-tulorekisteriin/vanhuusel%C3%A4ke/
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