ILMARINEN

Nain huolehdit tyontekijasi elaketurvasta 2024

TyEL on lyhenne tyontekijan elékelaista.
Paasaantoisesti kaikki tyosuhteessa
olevat tyontekijat on vakuutettava TyELin
mukaisesti.

Tyontekijasi elaketurva on sinun vas-
tuullasi - olit sitten yritys- tai kotitalous-
tydnantaja. Vastuu on sinun myaos silloin,
kun palveluksessasi on tyontekijoita vain
tilapaisesti.

Huolehdi tyontekijasi elaketurvasta myos
silloin, kun tyontekijasi on elakelainen tai
ulkomaalainen.

Milloin TyEL tarvitaan?

Jarjesta tyontekijasi elaketurva, kun

1. tydntekijasi on 17-67-vuotias,

2. maksat tyontekijallesi palkkaa vahintaan
68,57 (v. 2024) euroa kuukaudessa,

3. tyodllistat yhden tai useamman tyontekijan
yrityksessasi, kotonasi, mokillasi, pihas-
sasi tai metsassasi.

Tilapainen vai
sopimustyonantaja

Olet tilapainen tyonantaja, jos maksat
palkkoja kuuden kuukauden aikana alle
9 822 euroa (v. 2024), etka tyollista ketaan
pysyvasti. Tilapaisella tyonantajalla ei ole
voimassa olevaa elakevakuutussopimusta
tydelakelaitoksen kanssa.

Katso TyEL-maksuprosentit ja rajatulot eri

vuosina.

Jos maksat palkkoja kuuden kuukauden
aikana yhteensa vahintaan 9 822 euroa
(v. 2024), sinun tulee jarjestaa tyontekijasi

elaketurva ottamalla tyontekijan tyoelake-
vakuutus eli TyEL-vakuutus. Ota vakuutus
mieluiten heti, kun palkkaat tyontekijan tyo-
suhteeseen. Ota vakuutus joka tapauksessa
viimeistaan ennen palkanlaskentaa, silla
palkkatietojen ilmoittaminen tulorekisteriin ei
onnistu ilman TyEL-vakuutusnumeroa. Nain
valtyt myds myohastymismaksuilta.

Lue lisaa llmarisen sivulta sopimustydnan-
taja vai tilapainen tydnantaja.

Tilapadisen tyonantajan TyEL-maksupro-
sentti on vuonna 2024 26,12 prosenttia
palkoista. Tilapaisen tyonantajan maksu on
samansuuruinen kaikissa elakeyhtidissa.

Pienilla sopimustyonantajilla tyoelakeva-
kuutusmaksu on limarisessa 25,32 prosent-
tia palkkasummasta, kun hoitokustannus
otetaan huomioon. Tassa ei ole huomioitu
asiakashyvitysta. Sopimustydnantajana naet
arvion koko vuoden 2024 TyEL-maksustasi
seka TyEL-maksuprosentin kirjautumalla
verkkopalveluumme. Pientydonantajaksi kat-
sotaan alle 2 251 500 euroa palkkaa vuonna
2022 maksanut.
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Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa keskimaaraisen
vakuutusmaksuprosentin vuosittain

Tyontekijan osuus TyEL-maksusta, % palkkasummasta

17-52-vuotias tyontekija 715 715
53-62-vuotias tyontekija 8,65 8,65
63-67-vuotias tyontekija 715 715

Suurempaa maksuprosenttia kaytetaan 53 vuoden tayttamista seuraavan kuukauden alusta
sen kuukauden loppuun, jona tyontekija tayttaa 63 vuotta.
Katso TyEL-maksuprosentit ja rajatulot eri vuosina.

TyEL-maksu ja sen jakautuminen tyonantajan ja tyontekijan
kesken, % palkkasummasta

Keskimaarin perittava TyEL-maksu * 24,81 24,84
Tyodntekijan osuus keskimaarin 7,47 7,47
TyOnantajan osuus keskimaarin 17,34 17,39

*2024 TyEL-maksuprosentissa on huomioitu elakeyhtididen antama keskimaarainen asiakas-
hyvitys, suurtydantajien maksutappioalennus seka keskimaarainen hoitokustannusmaksu eri

elakeyhtidissa.

Nain TyEL-maksusi
muodostuu

TyEL-maksu on tietty prosentti palkoista.
TyEL-maksu lasketaan tulorekisteriin
ilmoitettujen palkkojen perusteella. Maksu
eraantyy maksettavaksi paaasiallisesti
palkanmaksua seuraavan kuukauden viimei-
sena paivana.

Sopimustyonantajan maksuprosenttiin
vaikuttavat limarisen tehokkuus ja tyénanta-
jan koko. Naet TyEL-maksuprosentin, arvion
koko vuoden maksusta seka asiakashyvityk-
sen verkkopalvelustamme.

Tybnantajan eldkevakuutuksen (TyEL)
keskimaarainen perittava maksu on 24,81
prosenttia palkkasummasta vuonna 2024.
Tassa on huomioitu tydelakeyhtididen
keskimaarainen arvioitu asiakashyvitys ja
hoitokustannus seka suurtydnantajien mak-
sutappioalennus.

Suurtyonantaja on sopimustyodnantaja,
jonka palkkasumma oli yli 2 197 500 euroa
vuonna 2022. Lue lisaa suurtydnantajan
maksusta ilmarinen.fi/suurtyonantaja.
Lue, mista TyEL-maksu koostuu

limarisen tehokkuus
pienentaa TyEL-maksua

Tybelakemaksuun sisaltyva hoitokustannus
maaraytyy yhtiokohtaisesti. Hoitokustannus
on se osa TyEL-maksua, jolla katetaan
elakeyhtion toiminnasta, eli vakuutusten ja
elakkeiden hoitamisesta aiheutuneet kus-
tannukset. limarisen erinomainen tehokkuus
nakyy asiakkaillemme pienempina tyoelake-
maksuina.

Lue lisda TyEL-maksun osista
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Vakuutuksesi hoitokustannuksen maaraan
vaikuttavat kaksi tekijaa: palkkasumma ja
tyontekijoiden lukumaara. Ne huomioidaan
laskutuksessa kuukausittain. Vuoden 2024
alusta alkaen limarisen hoitokustannus
alenee reilut 20 prosenttia vuoteen 2023
verrattuna (vuonna 2023 hoitokustannus
oli 0,25 %). limarisen hoitokustannus on
samansuuruinen riippumatta siita, kauanko
olet ollut asiakkaamme.

Asiakashyvitys vuonna 2024

Asiakkaanamme hyodyt myods erinomaisista
asiakashyvityksistamme, jotka alentavat
tydelakevakuutuksen hintaa.

Asiakashyvitys perustuu limarisen vaka-
varaisuuteen eli sijoitustoiminnan tulokseen
ja pienentaa vakuutusmaksuasi. Korkean
vakavaraisuutemme ansiosta pystymme
palauttamaan suuremman osan tyoelake-
maksuista asiakkaillemme asiakashyvityk-
sina.

Saat asiakashyvityksen, kun TyEL-va-
kuutuksesi on voimassa limarisessa ja olet
niin sanottu sopimustyonantaja. Alat saada
hyvityksia vakuutuksesi voimassaolon
toisesta vuodesta alkaen. Asiakashyvitys
lasketaan kerran vuodessa ja huomioidaan
yleensa maaliskuun laskussa. Tarkemmin
naet asiakashyvityksen kohdistumisen verk-
kopalvelustamme.

Tyontekijan ja tyonantajan
osuudet

TyEL-maksu maksetaan tyontekijan brutto-
palkasta. Lue lisda ilmarinen.fi/tyel-maksu.
Tyontekijasi maksaa maksusta aina osan,
jonka suuruuteen vaikuttaa tyontekijan ika.
Tydnantajana perit tyontekijan osuuden
hanen palkastaan palkanmaksun yhteydessa
ja tilitat lopuksi koko maksun limariselle.

Palkka.fi-palvelu

Yritysasiakkaan TyEL-maksu voi muodostua
Palkka.fi-palveluun, tai voit tilata laskun
lImarisesta. Sopimustydnantajana naet

Palkka.fi:ssa muodostuneet maksut kirjau-
tumalla limarisen verkkopalveluun, mutta et
voi muuttaa tulevien maksujen erapaivaa.
Verkkopalvelussamme voit kuitenkin pyytaa
maksuaikaa eraantymassa oleville laskuille.

lImarisen yritysasiakkaana voit valita
TyEL-laskun toimitustavan (lasku tyoela-
keyhtiolta vai maksutiedot Palkka.fi:hin)
kohdasta Tydnantajatiedot > Vakuutuksiin
liittyvét tiedot.

Valitse TyEL-laskun toimitustapa Palkka.
fi-palvelussa.

Kun teet palkkailmoituksen Palkka.fi-pal-
veluun kotitalousasiakkaana, emme laheta
laskua, vaan maksutiedot muodostuvat
Palkka.fi-palveluun.

Mista palkoista TyYEL-maksu
maksetaan?

TyEL-palkka on tehdysta tyosta maksettu
korvaus. TyEL-palkkaan sisaltyvat raha-
palkka seka luontoisedut. Usein se on sama
kuin tydntekijan ennakonpidatyksen alainen
bruttopalkka, mutta ei aina. Esimerkiksi
tydsuhdematkalippu on TyEL-palkkaa, silloin
kun se on palkanosana. TyEL-palkasta pida-
tetdaan myds tyontekijan elakemaksu.

Voit tarkistaa, kuuluuko tietty palkkalaji
TyEL-palkkaan sivuiltamme osoitteesta
ilmarinen.fi.

Lue lisaa TyEL-palkaksi luettavista palkkala-
jeista Elaketurvakeskuksen Tydelakelakipal-
velusta.

limoita palkat tulorekisteriin

Kun olet ottanut TyEL-vakuutuksen, sinun
tarvitsee vain ilmoittaa palkat tulorekisteriin
ja maksaa TyEL-maksu.

Sopimustydnantaja ilmoittaa tulorekis-
teriin elakejarjestelynumeron eli TyEL-va-
kuutusnumeron. Elakejarjestelynumero
on 11 merkkia pitka ja alkaa numerolla
46. TyEL-vakuutusnumeron naet laskulta,
vakuutuskirjasta tai kirjautumalla verkkopal-
veluumme.

Tilapaisella tydnantajalla ei ole elakejar-
jestelynumeroa. Tilapainen tyonantaja ilmoit-
taa tulorekisteriin limarisen elakeyhtiotun-
nuksen 46. Jos ilmoitat tilapaisen tyonanta-
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Esimerkki kuukausittaisesta maksamisesta

Yritys maksaa palkat 1. Vaihtoehto

2. Vaihtoehto

15.4. 30.4.
huhtikuu I I toukokuu kesakuu heinakuu
SIS
o ]
Yritys ilmoittaa palkat Normaali Vakuutusmaksukorollinen
tulorekisteriin vakuutusmaksu aika

5 paivan sisalla
palkanmaksusta

palkoista

lImarinen lahettaa laskun
huhtikuussa maksetuista

Sopimustyonantajana voit muuttaa TyEL-laskusi erapaivaa verkkopalvelussa. Voit muuttaa
laskun erapaivaa korkeintaan kuukaudella eteenpain. Muutos on tehtava palkanmaksukuu-
kauden aikana. Kun laskun erapaivaa siirretaan kuukaudella eteenpain, eli tassa tapauksessa
kesakuun loppuun, maksusta peritdaan vakuutusmaksukorko.

jan palkat suoraan palkanlaskentaohjelmasta
tai paperilomakkeella, kayta yleisluontoista
elakejarjestelynumeroa 46-3000000V.
lImoita palkat tulorekisteriin viimeistaan
viiden paivan kuluttua palkanmaksupaivasta.
[lImarinen saa saman paivan aikana palkka-
tiedot tulorekisterista. Sopimustydnantajana
voit tarkastella muodostuvaa maksua
kirjautumalla verkkopalveluun osoitteessa
ilmarinen.fi.
Saamme tulorekisterista vain elakeyhtion
tarvitsemat TyEL-palkat. TyEL-palkat tarkoit-
tavat yleensa samaa kuin ennakonpidatyk-
sen alaiset palkat. Lue lisaa palkkatietojen
ilmoittamisesta tulorekisteriin.

Mika on tulorekisteri?

Tulorekisteri on keskitetty rekisteri, johon
ilmoitetaan kaikki maksetut tulotiedot ja
luontoisedut. Tulorekisteriin iimoitetaan myos
palkkojen korjaukset silloin, kun korjaus kos-
kee vuonna 2019 tai sen jalkeen maksettuja
palkkatietoja. Tulorekisterista voit lukea lisaa
osoitteesta www.tulorekisteri.fi.

TyEL-lasku

TyEL-lasku muodostuu tulorekisteriin
ilmoitettujen palkkatietojen perusteella.
Sopimustydnantajalle lahetamme TyEL-las-
kun seuraavan kuukauden alkupuolella.
Tilapaiselle tyonantajalle lasku lahtee
muutaman arkipaivan kuluttua tulorekisteriin
tehdyn ilmoituksen perusteella. TyEL-laskut
lahetamme verkkolaskuna, kunhan verkko-
laskuosoite on ilmoitettu TIEKE-palveluun.
TyEL-maksu eraantyy palkanmaksua seu-
raavan kuukauden viimeinen paiva.

Maksuaikaa laskuille

Sopimustydnantajana voit muuttaa tulevien
laskujen erapaivaa korkeintaan kuukau-
della eteenpain. Huomaathan, etta talloin
TyEL-maksuun lisataan vakuutusmaksukorko
toisen maksukuukauden osalta. Korkopro-
sentin voit tarkastaa verkkosivultamme.

Voit laskea vakuutusmaksukoron vaiku-
tuksen TyEL-maksuun osoitteessa ilmarinen.
fi/laskurit.

Voit tarvittaessa hakea maksuaikaa
eraantymassa olevalle laskulle verkkopalve-
lussa. Maksuajan pidennys on viivastysko-
rollista. Korko lasketaan laskun erapaivasta
todelliseen maksupaivaan. Voit tehda
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muutoksen kirjautumalla verkkopalveluun
osoitteessa ilmarinen.fi.

Helposti verkossa

Verkossa saat hoidettua kaikki TyEL-asiasi
silloin, kun sinulle parhaiten sopii.
Maksuttomassa verkkopalvelussa naet
tulevat TyEL-maksut seka tyontekijoiden
palkkatiedot, joista TyEL-maksu on laskettu.
Voit tulostaa yhteenvedon haluamistasi
palkkatiedoista ja vakuutusmaksutodistuk-
set. Lisaksi naet verkossa asiakashyvitykset,
jotka lasketaan kevaalla ja huomioidaan heti
seuraavissa TyEL-laskuissa. Lue, miten saat
tydénantajan palvelun kayttodsi.
Ota kayttoosi myos sahkdinen lasku, joka
saastaa sinut tili- ja viitenumeroiden nappai-
lylta seka saastaa ymparistda. Sahkoiseen
laskuun siirryt sopimalla asiasta pankkisi tai
verkkolaskuoperaattorin kanssa. Lue lisaa
sahkoisesta laskusta.

Vahenna maksut verotuksessa

Yrityksesi maksama TyEL-maksu on tyon-
antajan tulonhankkimisesta aiheutunut
kustannus eli niin sanottu luonnollinen
vahennys. Siksi voit vahentaa TyEL-maksun
verotuksessa. Huomaathan, etta yritys- ja
henkiloverotuksen saannot poikkeavat toi-
sistaan.

Ulkomaantyodn vakuuttaminen

Tydnantajana velvollisuutesi on huolehtia
tydntekijasi elaketurvasta riippumatta hanen
kansalaisuudestaan tai siita, tyoskenteleeko
han Suomessa vai ulkomailla. Se, missa
maassa jarjestat tyontekijasi elaketurvan ja
muut sosiaalivakuutukset, riippuu tyoskente-
lymaasta seka tydskentelyn pituudesta.

Jos lahetat tyontekijasi Suomesta ulko-
maille, jarjesta hanen elake- ja sosiaalitur-
vansa hyvissa ajoin, oli muutto tilapainen tai
pysyva. Huolehdithan tydntekijasi elaketur-
vasta myds silloin, kun palkkaat tyontekijan
ulkomailta Suomeen.

Seuraavat seikat vaikuttavat siihen, jar-
jestatkd tyontekijasi elaketurvan Suomesta
vai tyoskentelymaasta:

o TyoOskenteleeko tydntekijasi EU- tai ETA-
maassa tai sosiaaliturvasopimusmaassa.

o TyoOskenteleek0 tyontekijasi maassa,
jonka kanssa Suomella ei ole sosiaalitur-
vasopimusta.

o TyoOskenteleekod tydntekijasi ulkomailla
tilapaisesti ja niin sanotusti lahetettyna

tydntekijana.

o Siirtyyko tyodntekijasi kokonaan ulkomai-
sen yrityksen palvelukseen, vai suoma-
laiseen yhtioon tai sen emo-, sisar- tai
tytaryhtioon.

o Tydskenteleekd tydntekijasi etana ulko-
mailta kasin.

o Palkkaatko tyontekijoita ulkomailta Suo-
meen

o Sijaitseeko tyonantaja eri maassa kuin

tyéntekija
o TyoOskenteletkd yrittajana ulkomailla

Kaytantoa saatelevat EU:n sosiaalitur-
va-asetus seka Suomen solmimat kahden-
valiset sosiaaliturvasopimukset. Lue lisaa
ulkomaantyon vakuuttamisesta.

Kun tyontekijasi jaa elakkeelle

Tyontekijasi voi jaada vanhuuselakkeelle
aikaisintaan, kun han on tayttanyt alimman
vanhuuselakeikansa. Tyontekija, joka on
syntynyt vuonna 1960, voi jaada elakkeelle
aikaisintaan vuonna 2024. Alin vanhuusela-
keika riippuu hanen syntymavuodestaan ja
-kuukaudestaan. Esimerkiksi henkilo, joka
on syntynyt tammikuussa 1960, voi jaada
elakkeelle aikaisintaan elokuussa 2024. Lue
lisda tyontekijan eldkkeelle jagamisesta.

Vaikka tyontekija jatkaisi elakkeen rinnalla
tyoskentelya saman tyonantajan palveluk-
sessa, tydsuhteen paattymispaiva on siita
huolimatta ilmoitettava tulorekisteriin syylla
‘elakkeelle siirtyminen’. Tyoelakevakuutta-
misen nakokulmasta tyontekija voi jatkaa
toissa aina siihen saakka, etta han tayttaa
ylimman vanhuuselédkeikansa. Tyontekijasta
peritaan tyoelakemaksut ylimpaan vanhuu-
selakeikaan asti.

Tyontekijasi voi jatkaa tyontekoa viela
ylimman vanhuuselakeian jalkeenkin, jos niin
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sovitte, mutta silloin tyontekijasta ei perita
tyoelakemaksuja. llmoita tulorekisteriin
palkkatietoilmoituksella vakuuttamisen
poikkeustilanteen tyyppi “Ei vakuuttamis-
velvollisuutta (tydelakevakuutus)”. Tulore-
Kisterin sivuilta voit lukea tarkemmin, miten
vanhuuselakkeelle siirtyminen ilmoitetaan
tulorekisteriin (vero.fi).

Tyoelake.fi:sta 16ydat laskurit, joiden avulla
voit laskea elakkeeseen liittyvia, suuntaa
antavia arvioita.

Miksi valita llmarinen?

lImarisen tehokkuus nakyy pienempina
vakuutusmaksuina. Maksamme erinomaiset
asiakashyvitykset — TyEL-asiakkaillemme se
tarkoittaa pienempia elakevakuutusmaksuja.
Olemme tydelakevakuutusalan markki-
najohtaja, jolla on pitkalla aikavalilla parhaat
sijoitustuotot ja vahva vakavaraisuus. Asiak-
kaanamme sina olet myds omistajamme —
ja osa tuloksestamme kuuluu sinulle. Lue,
miksi asiakkuus lImarisessa kannattaa.

Vakuutus verkosta, soittamalla tai yhteistyokumppaneiltamme

TyEL-vakuutuksen saat helposti verkkosivuiltamme osoitteesta ilmarinen.fi, tai soit-
tamalla vakuutusmyyntiin numeroon 010 284 2385 (matkapuhelinmaksu / paikallis-
verkkomaksu). Voit myos hankkia vakuutuksen kumppaniemme kautta. limarisella on
koko Suomen kattava kumppaniverkosto, jolla on toimistoja ympari maan. Ajantasaiset
yhteystiedot heille I6ydat osoitteesta ilmarinen.fi.

Toimi samalla tavalla myos, kun haluat vaihtaa nykyisen elakeyhtiosi limariseen. Voit
vaihtaa yhtiota, kun vakuutuksesi on ollut muualla vahintaan vuoden. Sinun tarvitsee
vain tayttaa siirtolomake verkossa, tai ottaa yhteytta meihin tai kumppaneihimme — me

teemme loput puolestasi. Tervetuloa!
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