
 

   

   

   

   

 

Työeläkelakien avainlukuja 2015–2023 
TyEL                                                                                                                                                                                                                                    Indeksiluvut 

Vuosi Yrityksen koko / 
2 v. takainen 
palkkasumma 
milj. €/v 

Palkkasumma 
sopimus-/ 
tilapäinen 
työnantaja  
€/6 kk 

Pienen  
sopimus-
työnanta-
jan 
maksu 
%*) 

Tilapäisen 
työnantajan 
maksu  
% *) 

Työntekijän eläkemaksu % 
17–52-v. ja 63–67-v. / 
53–62-v. 
2016 ja aikaisemmat:  
alle 53-v./ väh. 53-v. 

Vakuutus-
maksukorko 
korvaa 
perustekoron 
1.1.2016 alk. 

Viiväs-
tys- 
korko % 

Ansion 
alaraja 
€/kk 

Ikäraja Palkkakerroin/ 
työeläkeindeksi/ 
siirtymäajan indeksi 

Nousu % 
Palkkakerroin/ 
työeläkeindeksi/ 
siirtymäajan 
indeksi 

2023 2,1975 / 35,1600 9 348 25,55 26,20 7,15 / 8,65 2,45 ilm. myöh. 65,26 17–67 1,558 / 2874 3,79 / 6,80 

2022 2,1690 / 34,704 9 006 25,85 25,85 7,15 / 8,65 2,0 8,0 62,88 17–67 1,501 / 2691 2,45 / 2,28 

2021 2,1255 / 34,008 8 790 24,8 24,8 7,15 / 8,65 2,0 8,0 61,37 17–67 1,465 / 2631 1,31 / 0,53 

2020 2,0865 / 33,384 8 676 25,3 25,3 7,15 / 8,65 2,0 8,0 60,57 17–67 1,446 / 2617 2,04 / 1,23 

2019 2,0835 / 33,336 8 502 25,2 25,2 6,75 / 8,25 2,0 8,0 59,36 17–67 1,417 / 2585 1,86 / 1,45 

2018 2,0595 / 32,952 8 346 25,3 25,3 6,35 / 7,85 2,0 8,0 58,27 17–67 1,391 / 2548 0,14 / 0,55 

2017 2,0445 / 32,712 8 334 25,1 25,1 6,15 / 7,65 2,0 8,0 58,19 17–67 1,389 / 2534 1,16 / 0,59 

2016 2,0250 / 32,400 8 238 24,6 25,1 5,70 / 7,20 2,0 8,5 / 8,0 57,51 18–67 1,373 / 2519 0,73 / 0,00 

2015 1,9905 / 31,848 8 178 24,7 24,7 5,70 / 7,20 5,5 / 5,75 8,5 57,10 18–67 1,363 / 2519 0,96 / 0,39 

*) Alentamaton TyEL-perusmaksu on 25,30 % palkoista. Eri työnantajien maksu vaihtelee, sillä erilaiset alennukset voivat pienentää perusmaksua. Suurimpien yritysten maksuun 
vaikuttavat myös yrityksen omat työkyvyttömyyseläkkeet. Tilapäisen työnantajan TyEL-maksuun ei kuulu hyvitystä eikä alennusta. 
 

YEL Työeläkelakien muutoksia 
Vuosi YEL:iin 

kuuluvan 
työtulon 
alaraja €/v 

Työtulon 
yläraja  
€/v 
 

Työttömyys-
vakuutuksen 
vähimmäis-
työtulo €/v 

Vakuutusmaksu %  
18–52-v ja 63–68-v. /53–62-v.  
2016 ja aikaisemmat:  
alle 53-v./ yli 53-v. 

Alkavan yrittäjän 
alennettu maksu % 
 

Ikäraja Odotus-
aika 
kk 

 

2023 8 575,45 194 750 14 088 24,1 / 25,6 18,798 / 19,968 18–67 4  

2022 8 261,71 187 265 13 573 24,1 / 25,6 18,798 / 19,968 18–67*** 4  

2021 8 063,57 183 125 13 247 24,1 / 25,6 18,798 / 19,968 18–67 4  

2020 7 958,99 180 750 13 076 24,1 / 25,6 18,798 / 19,968 18–67 4  

2019 7 799,37 177 125 12 816 24,1 / 25,6 18,798 / 19,968 18–67 4  

2018 7 656,26 173 875 12 576 24,1 / 25,6 18,798 / 19,968 18–67 4  

2017 7 645,25 173 625 12 564 24,1 / 25,6 18,798 / 19,968 18–67 4 Uusia osa-aikaeläkkeitä ei enää myönnetä 1.1.2017 alkaen.  

2016 7 557,18 171 625 12 420 23,6 / 25,1 18,408 / 19,578 
17,700 / 18,825**) 

18–67 4  

2015 7 502,14 170 375 12 325,55 23,7 / 25,2 18,486 / 19,656 
17,775/ 18,900**) 

18–67 4  

**) 1.1.2013 tai sen jälkeen alkanut toiminta. 
***) Työttömyysvakuutusmaksuvelvollisuuden alaikäraja nousee lakimuutoksen johdosta 18 vuoteen 1.8.2022 alkaen. Uudistuksen myötä maksuvelvollisuus alkaa työntekijän 18-
vuotissyntymäpäivää seuraavan kalenterikuukauden alusta. Tällä hetkellä työttömyysvakuutusmaksuvelvollisuuden alaikäraja on 17 vuotta.   

 


