Socialforsakringsavgifter och granshelopp 2023

ArPL-avgiftsprocent och gransbelopp 2023 2022

Tillféllig arbetsgivare 26,20 % 25,85 %
Lénesumman ar mindre &n 9 348 € under ett halvt ar och det finns inte fasta anstallda

Arbetsgivare med forsakringsavtal Smaarbetsgivarens 25,85 %
Arbetsgivare som hela tiden har minst en anstalld eller vars I6nesumma ar minst 9 348 €/6 man. avgift cirka 25,55 %

Genomsnittlig avgift 24,84 % (inklusive kundaterbaring). Logga in pa& arbetsgivarens tjanst sa ser du

ArPL-avgiftsprocenten och kundaterbaringen.

Storarbetsgivare

Om Iénesumman var minst 2 197 500 € ar 2021 inverkar kundaterbaringar och rabatter pa de delar av avgiften som reserverats for avgiftsforluster
pa avgiften. P& avgiften inverkar dven de invalidpensioner som beviljats dina arbetstagare. Las narmare ilmarinen.fi/arpl-avgift.
Avgiftsnedséattningarna syns d& du loggar in p& arbetsgivarens tjanst.

Arbetstagarens pensionsavgift

Arbetstagarens andel ingar i totalavgiften. Arbetsgivaren innehaller avgiften av 16nen. Under aren 2017-2025 uppbérs med stéd av en
dvergangsbestdammelse en stdrre avgift av dem som ar 53-62 ar. De intjanar samtidigt pension med 1,7 procent i stallet for 1,5 procent.

17-52-aringar 7,15 % 7,15 %
53-62-aringar (6vergangsbestammelse 2017-2025) 8,65 % 8,65 %
63—67-aringar 7,15 % 7,15 %
Manadsinkomsten nedre grans for att en arbetstagare ska omfattas av ArPL 65,26 €/man. 62,88 €/man.
FoPL-avgiftsprocent och arbetsinkomstgranser
18-52-aringar 24,10 % 24,10 %
53-62-aringar (6vergangsbestammelse 2017-2025) 25,60 % 25,60 %
63—67-aringar 24,10 % 24,10 %

Under aren 2017-2025 uppbars med stdd av en dvergangsbestdmmelse en stérre avgift av dem som ar 53—62 ar. De intjanar samtidigt pension
med 1,7 procent i stallet for 1,5 procent. F6PL-avgiften andras fran ingdngen av det ar, under vilket foretagaren fyller 53 eller 63 &r.

Nyetablerad foretagare (22 procent rabatt)

18-52-aringar 18,80 % 18,80 %
53-62-aringar (6vergangsbestammelse 2017-2025) 19,97 % 19,97 %
63—67-aringar 18,80 % 18,80 %
FoPL-arbetsinkomstens nedre grans 8 575,45 €/ar 8 261,71 €/ar
FoPL-arbetsinkomstens 6vre gréns 194 750 €/ar 187 625 €/ar
FoPL-arbetsinkomst som inréknas i arbetsvillkoret fér arbetsloshetsskydd 14 088 €/ar 13 573 €/ar
Intjaningsgrénsen per manad for en person som fér invalidpension 922,42 € 855,48 €
fére 53 &rs alder 13,0140 % 13,0140 %
frdn ingdngen av det &r som foljer efter fyllda 53 &r 13,8240* % 13,8240* %
for den andel som 6verstiger 47 208,51 €

fore 53 &rs &lder 24,10 % 24,10 %
frdn ingadngen av det &r som foljer efter fyllda 53 &r 25,60 % 25,60 %

Avgiftsprocenten stiger succesivt mellan 30 041,73 och 47 208,51 €
*Sedan ar 2017 har den férhéjda avgiften gallt personer som ar 53-62 ar.

Ovriga socialférsakringsavgifter

Sjukforsakringsavgift 2023 2022
Arbetsgivares sjukforsékringsavgift
= socialférsakringsavgift for 16—67-ariga arbetstagare. Socialférsakringsavgiften betalas till 1,53 % 1,34 %

skatteforvaltningen i samband med redovisningen av férskottsinnehaliningen. Narmare information:

Forsakrades sjukforsakringsavgift
Avgiften ingdr i forskottsinnehallningsprocenten och innehalls darfor inte separat av I6nen.

Foretagares sjukforsakringsavgift 1,59 % 1,32 %
Foretagares dagpenningspremie * 1,36 % 1,18 %
Foretagares sjukvardspremie 0,60 % 0,53 %
Foretagares tillaggsfinansieringsandel 0,23 % 0,14 %
Lontagares sjukforsakringsavgift 1,96 % 1,71 %
Lontagares dagpenningspremie * 1,36 % 1,18 %
Lontagares sjukvardspremie 0,60 % 0,53 %
Pensionstagares sjukvardspremie 1,57 % 1,50 %

* Om l6ne- och arbetsinkomstens sammanlagda belopp &r mindre &n 15 703 euro, ar dagpenningspremien 0,00 procent.

Olycksfalls-, gruppliv- och arbetsldshetsférsékringspremie 2023 2022
Olycksfallsforsékringspremie (i genomsnitt) 0,70 % 0,70 %
Premien faststélls enligt I6ner och risken for olycksfall i arbetet. Olycksfallsforsakringen skots av

olycksfallsférsakringsbolagen.

Grupplivforsakringspremien i genomsnitt 0,06 % 0,06 %
Olycksfallsférsakringsbolaget uppbér premien i samband med olycksfallsférsékringspremien.

Arbetsgivares arbetsléshetsférsakringspremie
Sysselsattningsfonden uppbar premierna av 17—-64-ariga arbetstagare. Fr.o.m. 1.8.2022 av 18-

Av en |6bnesumma som ar hogst 2 251 500 € 0,52 % 0,50 %
Av den del av I6nesumman som 6verstiger 2 251 500 € 2,06 % 2,05 %
Arbetstagares premie 1,50 % 1,50 %
Delagare

Arbetsgivares premieandel for delagare 0,52 % 0,50 %

Premie for en ArPL-férsakrad delagare 0,75 % 0,74 %
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A 2022

Forsakringsavgiftsranta 1.1-30.6 2,45 % 2,00 %
Forsakringsavgiftsranta 1.7-31.12 3,85 % 2,00 %
Dréjsmalsranta 1.1-30.6 10,5 % 8,00 %

12 % 8,00 %

Drojsmalsranta 1.7-31.12
Rantan faststélls varje halvar fr.o.m. 1.1 och 1.7.

Index och livslangdskoefficient 2023 2022

Lonekoefficient 1,558 1,501
Arbetspensionsindex 2874 2691
Livslangdskoefficient 0,94419 0,94659
Lonekoefficienten anvénds i berakningen av den framtida arbetspensionen. Med den justeras arsinkomsterna till nivan det ar pensionen bérjar. Av
l6nekoefficienten &r andelen andring i [6nenivan 80 procent och andring i prisnivan 20 procent.

Med arbetspensionsindexet justeras lopande arbetspensioner. D& arbetspensionsindexet beraknas &r andelen &ndring i l6nenivén 20 procent och
andring i prisnivan 80 procent.



