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Placeringarna avkastade 4,8 procent, solvensen
och kundanskaffningen netto forbattrades

Utvecklingen i januari-mars i korthet:

« llmarinens placeringsportfélj avkastade +4,8 procent (-7,5 %), dvs. 2,5 miljarder euro tack
vare den positiva utvecklingen pa aktiemarknaden. Placeringarnas marknadsvérde steg till
55,4 (53,3) miljarder euro. Den langfristiga medelavkastningen pa placeringarna var 6,0
procent, vilket motsvarar en realavkastning pa 4,5 procent.

» Tack vare en god avkastning pa placeringsverksamheten steg totalresultatet fér januari-
mars till 1,4 (-2,6) miljarder euro.

e Premieinkomsten sjonk till 1,4 (1,5) miljarder euro da kundernas Iénesummor minskade som
en f6ljd av coronapandemin. Pensioner utbetalades for 1,5 (1,6) miljarder euro.

» Kundanskaffningen netto uppgick till 93 (35) miljoner euro da nettodverforingsrorelsen steg
till utmérkt niva tack vare en positiv kundomséttning och en lyckad kundanskaffning.

e Som en foljd av de minskade I6nesummorna hos limarinens kunder sjonk omkostnadsin-
komsterna med 2 miljoner euro och resultatet av omkostnadsrérelsen férsvagades till 11 (13)
miljoner euro. Omkostnaderna uppgick till 29 (29) miljoner euro.

» Solvenskapitalet starktes till 13,9 (12,5) miljarder euro och solvensnivan var 132,8 (130,2)
procent.

« Utsikter: Tack vare ekonomins aterhdmtning och slopandet av den tillfalliga nedséattningen
av ArPL-avgiften vantas limarinens premieinkomst klart 6ka under 2021. En 6kning av
Idbnesumman vantas forbattra omkostnadsintakterna och resultatet av omkostnadsrorelsen
jamfort med aret innan.

Nyckeltal 1-3/2021 1-3/2020 2020
Premieinkomst, mn euro 1382 1485 5220
Utbetalda pensioner, mn euro 1545 1621 6116
Driftskostnader som tacks med omkostnads- 29 29 119
intakterna, mn euro
Resultat av omkostnadsrorelsen, mn euro 1" 13 43
Omkostnadsprocent, % 72 69 73
Placeringsintakter, % 4,8 -7,5 7.1
Totalresultat till verkligt varde, mn euro 1403 -2 649 1769
Placeringstillgangarnas varde, mn euro 55 425 46 403 53284
Solvenskapital, mn euro 13 923 8112 12 542
Solvensniva, % 132,8 120,7 130,2

Som jamforelsetal for resultatet i delarsrapporten anvéands siffrorna for motsvarande perioder
2020. Som jamforelsetal for balansposter och andra poster av tvarsnittstyp anvands siffran enligt
situationen i slutet av 2020, om inte annat anges.
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VERKSTALLANDE DIREKTOR JOUKO POLONENS OVERSIKT

——

"Den starka utvecklingen inom Ilimarinens
placeringsverksamhet och kundanskaffning
fortsatte under borjan av aret. Avkastningen
pa placeringsportféljen var i januari-mars 4,8
procent, dvs. 2,5 miljarder euro. Solvensen
starktes till 132,8 procent och placeringstill-
gangarna okade till 55 miljarder euro.

Coronapandemin sprider sig fortfarande
globalt och trots de inledda vaccineringarna
har de ekonomiska restriktionsatgarderna
fortsatt i manga lander. Centralbankernas
stimulerande penningpolitik har hallit styrran-
torna pa en lag niva, och aktiekurserna steg
kraftigt bade i Forenta staterna och Europa
i borjan av aret. limarinens aktieplaceringar
avkastade i januari-mars 9,1 procent, rantep-
laceringarna 2,0 procent och fastighetsplace-
ringarna 0,8 procent. Avkastningen pa 6vriga
placeringar var -3,2 procent. Den gen-
omsnittliga nominella avkastningen pa pla-
ceringarna pa lang sikt var 6,0 procent, vilket
motsvarar en realavkastning pa 4,5 procent.

Som en foljd av den minskade sysselsatt-
ningen sjonk premieinkomsten i januari-mars
till 1,4 miljarder euro, vilket var 103 miljoner
mindre an for ett ar sedan. Antalet anstéllda i
lImarinens kundféretag som omfattas av kon-
junkturindex var i mars 5,5 procent mindre an
for ett ar sedan. Minskningen har varit sarskilt
kraftig inom hotell- och restaurangbranschen
samt inom personaluthyrningen.

lImarinens konkurrenskraft har utvecklats
val matt med alla de viktigaste matarna och
forra aret blev vi det mest solventa arbets-
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pensionsbolaget. Kundanskaffningen netto
Okade i januari-mars till 93 miljoner euro.
Matt enligt premieinkomsten dverflyttades
forsakringar for 52 miljoner euro netto fran
konkurrenterna till IlImarinen och antalet
kunder som valde att stanna i bolaget var pa
en utmarkt niva pa 97,2 procent. Kundernas
serviceupplevelser har fortsatt att utvecklas
positivt trots undantagsforhallandena.

| januari-mars betalade vi ut 1,5 miljar-
der euro i pensioner till cirka 458 000 pen-
sionstagare. Antalet utfardade pensionsbes-
lut var 17 232. Det I6nar sig att intressera sig
for sitt pensionsskydd redan under yrkesba-
nan och att regelbundet granska arbetspen-
sionsutdraget i var webbtjanst, dar det finns
uppdaterad information. | en enkatunder-
sokning bland pensionstagarna som vi pub-
licerade i februari upplever de som svarade
att de har en mattlig ekonomi och de flesta
hade ocksa sjélva berett sig ekonomiskt for
pensionstiden. Den egna ekonomin ar emel-
lertid ndgot som oroar fler an var tredje.
Enligt enkaten skulle nastan tva tredjedelar
av pensionstagarna vara intresserade av att
forvarvsarbeta vid sidan av pensionen och
var tredje pensionar har ocksa gjort det i na-
gon form. Motivation att fortsatta arbeta gav
sarskilt det att ha nagot meningsfullt att gora,
men séarskilt kvinnorna ansag ockséa det ock-
sa vara viktigt att forbattra sin inkomstniva.

Omkostnaderna som anvandes for limari-
nens operativa verksamhet var i januari-mars
pa samma niva som aret innan, dvs. 29 mil-
joner euro. Omkostnadsresultatet minskade
i borjan av aret till 11 miljoner euro pa grund
av den minskade Ibnesumman och omkost-
nadsprocenten som mater kostnadseffekti-
viteten var 72 procent. Personalens energi-
niva i arbetet har fortsatt att vara pa en hdg
niva trots undantagsforhallandena och det
omfattande distansarbetet som en foljd av
coronaviruset, och personalens rekommen-
dationsindex eNPS var i borjan av aret 34.
Vi har sett till personalens orkande och val-
befinnande pa manga olika s&tt under un-



dantagsforhallandena. | bérjan av aret fick vi
Olympiakommitténs certifikat Finlands mest
aktiva arbetsplats som erkannande for val
organiserad motion och idrott for personalen.

| en omfattande enkatundersdkning be-
démdes limarinen for fjarde gangen i rad vara
Finlands mest ansvarsfulla pensionsbolag. Vi
uppnadde néstan alla vara uppstallda kli-
matmal for perioden 2016-2020. Klimatavt-
rycket av de fastigheter som limarinen ager
minskade med 14 procent, placeringarna i
hallbar utvecklingen nastan férdubblades och
de koldioxidsankor som skogsplaceringarna
bildar 6kade med 44 procent. Malet om att ha
en placeringsportfdlj i linje med scenariot om
en global uppvarmning pa under tva grader i
enlighet med Parisavtalet uppnaddes dare-
mot inte dnnu. Arbetet fortsatter och vart mal
ar att placera pensionstillgangarna klimat-
neutralt fram till utgédngen av 2035.

Finansinspektionen skickade i borjan av aret
ett tillsynsbrev till limarinen, i vilket den lyfte
fram iakttagelserna i tillsynsarbetet under
aren 2015-2020. limarinens styrelse har sva-
rat pa Finansinspektionens brev. limarinens
forvaltning ar tillforlitlig och i god ordning. For
oss ar det viktigt att var verksamhet foljer
bestammelser och anvisningar. Vi har for-
nyat och utvecklat var férvaltning och vara
verksamhetssatt betydligt under de senaste
aren. Vi for en kontinuerlig dialog med Finan-
sinspektionen och beaktar tillsynsmyndighe-
tens foreskrifter och rekommendationer i var
verksamhet.

Aktuellt om pensionssystemet

Ar 2020 utbetalades 29,7 miljarder euro i
pensioner fran det finska pensionssystemet,
medan det i arbetspensionsavgifter insam-
lades ca 22,1 miljarder euro. Pensionstillgan-
garna gav en avkastning pa 10,2 miljarder
euro och pensionstillgdngarnas varde steg till
225 miljarder euro. Finlands pensionssystem
ar delvis fonderande, dvs. det influtna pen-
sionsansvaren ar anda betydligt stoérre 4n de
insamlade pensionstillgdngarna, dvs. cirka
800 miljarder euro.
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| &r firar lImarinen 60-arsjubileum som
arbetspensionsbolag och samarbetspartner
inom Finlands arbetsliv. Jubileumsarets tema
ar att stdda de unga att komma in i arbetsli-
vet och att darigenom férlanga yrkesbanorna.
Antalet invalidpensioner som beviljas unga
har 6kat orovackande under de senaste aren
och den storsta orsaken till dem ar ett okat
antal fall av mental ohalsa. Utvecklingstren-
den ar orovackande bade med tanke pa pen-
sionssystemet och for hela samhallet. Genom
jubileumsarets projekt, som pa finska heter
Mielellaan toissa, vill vi fasta uppmarksamhet
pa forebyggandet av utslagning bland unga
samt sbka metoder med vilka bade de unga
sjalva och foretagen kan underlatta de ungas
overgang till arbetslivet. Samarbetspartners i
projektet ar Nuorten Akatemia, Nuorten mie-
lenterveysseura — Yeesi ry och MIELI Psykisk
Halsa Finland rf.

En allt aldre befolkning, Iag nativitet och
nollrantemiljo skapar fortfarande tryck pa
den langsiktiga finansieringen av pensioner-
na. For narvarande ar det viktigt att satsa pa
att snabbt fa befolkningen vaccinerad for att
kunna upphéava coronarestriktionerna och
Oppna ekonomin. Varldsekonomin forvantas
vanda starkt uppat efter coronakrisen och
det ar viktigt att Finland kan ta del av tillvax-
ten och far fart pa investeringarna. Samtidigt
bor det tas fram I6sningar for att minska
hallbarhetsunderskottet och stirka syssel-
sattningen och Finlands konkurrenskraft aven
pa lang sikt."

Den nominella avkastningen pa pension-
sanstalternas placeringstillgangar uppgick ar
2020 till 4,8 procent. Inom arbetspensions-
systemet utreds alternativen med vilka man
kunde starka pensionsanstalternas risktack-
ningskapacitet och forbattra de forvantade
placeringsintakterna. Malet ar bl.a. en tillrack-
lig risktackningskapacitet for att slippa reali-
sera de mest riskfyllda placeringarna i port-
féljen vid en ogynnsam tidpunkt. Mojligheten
till bolagsspecifika omkostnadstariffer och
revideringen av avgiftsklassmodellen ar ock-



sa foremal for utredning for narvarande.

| en arbetsgrupp vid social- och halso-
vardsministeriet planeras en revidering av
pensionen for foretagare. Den bygger pa
brytningsskedet i sattet att arbeta och ma-
let ar att finna I6sningar for att atgarda bl.a.
underforsakring och att minska statsandelen.
Losningar for att atgarda underforsakring
sOks i arbetsinkomsten som faststaller fo-
retagarnas pension. Arbetsinkomsten borde
entydigt kunna rdknas sa att den hela tiden
motsvarar féretagarens arbetsinsats och pa
sa satt |attare an for tillfallet kan hallas pa ratt
niva. Detta skulle vara lattare om lagstiftnin-
gen innehdll en mer noggrannare definition av
arbetsinkomst an for narvarande.

Finldndarnas genomsnittliga manadspen-
sion steg forra aret med nastan 50 euro och
var 1762 euro. Kvinnornas medelpension var
en femtedel mindre &n mannens. Mannens
medelpension var 1 983 euro och kvinnornas
1579 euro.

Omvarlden och placeringsmarknaden

Coronavirusepidemin och dess foljdverk-
ningar var i borjan av aret fortsattningsvis
den storsta faktorn som inverkade pa eko-
nomierna och kapitalmarknaden. | borjan av
aret inleddes vaccinationerna i manga lander.
Trots de paborjade vaccinationerna 6kade
den andra virusvagen antalet smittade i om-
fattande grad, vilken ledde till att de viktigas-
te restriktionerna med inverkan pa ekonomin
forlangdes. Vaccinationernas effekt har redan
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borjat synas sarskilt i de mest aktiva vaccina-
tionslanderna. | manga utvecklingslander har
viruset daremot fortsatt att sprida sig. Bland
annat i Indien och Turkiet har utvecklingen
varit alarmerande.

En stimulerande finanspolitik stoder den glo-
bala ekonomins aterhdmtning och t.ex. i Fo-
renta staterna haller man pa att genomféra ett
betydande stimuleringsprogram for utvecklan-
det av infrastrukturen. Finanspolitiken inverkar
ocksa i vasentlig grad pa forvantningarna pa
foretagens resultattillvaxt. Inom euroomra-
det har vaccinationerna och den ekonomiska
aterhamtningen varit langsammare &n i Fo-
renta staterna. Finlands ekonomi har fortsatt
att aterhdmta sig under arets forsta kvartal,
fastan den 6kade coronasmittspridningen
forsvagade den ekonomiska tillvaxten under
vintern. Féretagens Idnesumma var i borjan av
aret pa en lagre niva dn under motsvarande
period aret innan. Den minskade lonesumman
minskar pensionsanstalternas premieinkomst
och omkostnadsintakter.

Europeiska centralbanken ECB och ame-
rikanska centralbanken Fed har fortsatt de
exceptionellt stimulerande penningpolitiska
atgarderna som inleddes redan aret innan.
Den Okade inflationen har emellertid redan
vackt oro bland akt6rerna pa kapitalmark-
naden om att den ekonomiska balansen kan
rubbas. Bade ECB och sarskilt Fed har uppre-
pade ganger férsakrat marknaden om att den
Okade inflationen endast ar tillfallig, och att
den beror pa den exceptionella jamforelsepe-
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rioden for ett ar sedan samt pa ekonomiernas
aterhdmtning. De langa réntorna har stigit
sarskilt i Férenta staterna, dar den 10-ariga
statsrantan steg med nastan en procenten-
het till 1,7 procent i borjan av aret. Fastén
dven denna ranteniva ar 18g ur ett historiskt
perspektiv, kan héjningen av de langa rantor-
na anses vara betydande.

P4 kapitalmarknaden har den grundldggande
stadmningen varit gynnsam i borjan av aret. Ak-
tiekurserna (S&P500-indexet) steg med over
fem procent under arets forsta kvartal. Till
skillnad fran aret innan steg de stora teknolo-
giféretagens aktiekurser inte sarskilt. Nasdaqg-
indexet som markerat beskriver teknologiak-
tier steg med en procent. | Europa har aktie-
kurserna stigit i samma grad som i Férenta
staterna, t.ex. det omfattande europeiska ak-
tieindexet steg med drygt fem procent under
det forsta kvartalet. Den starkta ekonomiska
cykeln efter coronatiden har gynnat cykliska
aktier och aven bankaktier som har en bety-
dande viktning i europeiska index. | Finland har
aktiemarknaden fortsatt att stiga kraftigt, OMX
Helsinki-portféljindexet steg med néstan atta
procent under redovisningsperioden. Fore-
tagslanens kreditriskmarginaler holls under det
forsta kvartalet i stor utstrackning pa samma
niva som vid arsskiftet.

Forsakringsverksamhet

| januari-mars uppgick I6nesumman till de
arbetstagare som ar forsakrade i llmarinen

till 5,2 (5,4) miljarder euro, dvs. den var 2,0
procent lagre an under jamforelseperioden.
Premieinkomsten uppgick i januari-mars till
1,4 (1,5) miljarder euro. Antalet férsakringar
sjonk och uppgick vid utgangen av mars till
sammanlagt 146 036 (146 565) stycken. Matt
enligt premieinkomsten uppgick kundanskaf-
fningen netto till (93) 35 miljoner euro. Ande-
len kunder som valde att stanna i bolaget var
97,4 procent pa arsniva.

[Imarinen hade i slutet av mars samman-
lagt 457 516 (459 187) pensionstagare, till
vilka bolaget betalade erséattningar fran arets
boérjan for totalt 1 545 (1 621) miljoner euro.
Antalet nya pensionsbeslut var i januari-mars
sammanlagt 9 120 (10 079) stycken. Bolaget
utfardade 2 218 (2 540) invalidpensionsbeslut,
vilket motsvarar en minskning med 13 pro-
cent fran aret innan. Bolaget utfardade 1125
(1 325) nya rehabiliteringsbeslut. Sammanlagt
utfardades 17 232 (19 356) pensionsbeslut.

Pensionshandlaggningstiderna forkortades
ytterligare i fraga om invalidpensionsbeslu-
ten. Handlaggningstiden for ansdkningar om
invalidpension var i genomsnitt 37 (47) dagar

Premieinkomst och pensionsutgift i januari-mars 2021
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Placeringsintakter 2017-Q1/2021
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Placeringarnas genomsnittliga nominella avkastning for

5 ar var 71 % och realavkastningen 6,1 %.

och handlaggningstiden for ansékningar om
alderspension 10 (12) dagar.

Placeringsintakter

limarinens placeringar hade vid utgangen
av mars ett verkligt varde om totalt 55 425
miljoner euro (53 284). Avkastningen pa
placeringarna till verkligt varde var 4,8 (-7,5)
procent. Den arliga medelavkastningen till
verkligt varde har under de senaste fem aren
varit 71 procent, vilket motsvarar en arlig rea-
lavkastning pa i genomsnitt 6,1 procent. Rak-
nat sedan ar 1997 har totalavkastningen pa
lImarinens placeringar till verkligt varde varit i
genomsnitt 6,0 procent per ar. Detta motsva-
rar en arlig realavkastning pa 4,5 procent.
Ranteplaceringarnas andel av placerings-
bestandet var 31,1 (33,4) procent och av-
kastningen till verkligt varde var 2,0 (-6,9)
procent. Deras marknadsvarde uppgick till
sammanlagt 17 212 (17 799) miljoner eu-
ro. Masslanens andel av lImarinens place-
ringstillgdngar var 25,4 (26,0) procent och
avkastningen 2,1 (-7,9) procent. Andelen
ovriga finansmarknadsinstrument och insatt-
ningar av placeringstillgdngarna var 2,3 (4,2)
procent och avkastningen 1,4 (0,1) procent.
Lanefordringarna utgjorde 3,3 (3,3) procent
av placeringstillgdngarna och avkastningen
pa dem var 1,5 (0,5) procent. Masslanens
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modifierade duration var 0,5 (1,7) ar.

Andelen noterade och icke noterade aktiep-
laceringar samt kapitalplaceringar utgjorde
49,4 (47,2) procent av placeringarna. Deras
varde uppgick i slutet av mars till 27 392
(25 162) miljoner euro. Andelen noterade ak-
tier i riskfordelningen var 36,9 (35,6) procent.
Andelen inhemska aktieplaceringar av de
noterade aktieplaceringarna var 29,1 (29,2)
procent. Avkastningen pa aktieplaceringarna
raknat till verkligt varde var 9,1 (-12,8) pro-
cent. Avkastningen pa noterade aktieplace-
ringar var 8,2 (-18,2) procent.

Fastighetsplaceringarna uppgick vid ut-
gangen av mars till 6 352 (6 246) miljoner
euro. Fastighetsplaceringarnas andel av alla
placeringar var 11,5 (11,7) procent, av vilka 1,1
(1,1) procentenheter var indirekta placeringar.
Totalavkastningen pa bolagets fastighetspla-
ceringar uppgick till 0,8 (1,7) procent. Avkast-
ningen pa direkta fastighetsplaceringar var
0,9 (1,8) procent.

| slutet av mars utgjordes cirka 8,1 (7,7) pro-
cent av placeringstillgdngarnas marknadsvar-
de av placeringar i hedgefonder, tillgdngspla-
ceringar och ovriga placeringar. Deras sam-
manraknade avkastning var -3,2 (8,1) procent
och deras varde uppgick i slutet av mars till
4 469 (4 076) miljoner euro.



Resultat och solvens

lImarinens totalresultat till verkligt varde
uppgick vid utgangen av det forsta kvartalet
till 1 403 (-2 649) miljoner euro. Resultatet
av placeringsverksamheten till verkligt varde
var 1398 (-2 654) miljoner euro, férsakrings-
rorelsens resultat -6 (-8) miljoner euro och
resultatet av omkostnadsroérelsen 11 (13) mil-
joner euro. Omkostnadsprocenten som mater
kostnadseffektiviteten var i borjan av aret 72
(69) procent.

Vid utgangen av mars uppgick solvensnivan
till 132,8 (130,2) procent och solvenskapitalet
var 13 923 (12 542) miljoner euro. limarinens
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Solvens 2017-Q1/2021

eget kapital som ingar i solvenskapitalet var
193 (191) miljoner euro, varderingsdifferensen
mellan verkliga varden och redovisade var-
den var 12 776 (10 354) miljoner euro och det
ofdrdelade tillaggsforsakringsansvaret var
994 (2 041) miljoner euro.

Forsakringsteknisk ansvarsskuld uppgick till
44 510 (43 539) miljoner euro. | solvensans-
varsskulden pa 42 442 (41 472) miljoner euro
beaktas inte oftérdelat tillaggsforsakringsans-
var eller arbetspensionsforsakringsavgifter
som bor betraktas som 6ppna fordringar for
grundforsakring enligt FOPL.
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Personal

Det genomsnittliga antalet anstallda (arsver-
ken) var i januari-mars 608 (608). Perso-
nalens energiniva i arbetet har aktivt foljts
upp med pulsenkaten Tyovire. Enligt enkaten
har energinivan bland personalen varit pa en
fortsatt utmarkt niva trots undantagsforhal-
landena pa grund av coronaepidemin (4,2 pa
skalan 1-5). Personalens vilja att rekommen-
dera bolaget, dvs. eNPS forbattrades nagot
fran matningen i slutet av aret innan och var
+35 (pa skalan -100 - +100).

llImarinens operativa verksamhet har forlopt
val trots coronaviruset och sjukfranvaron har
varit pa en klart Iagre niva dn normalt under
boérjan av aret. | enlighet med rekommenda-
tionerna har personalen i stor utstrackning
arbetat pa distans. | llmarinen har man erfa-
renhet av distansarbete redan fran en lang tid
och det finns valfungerande utrustning och
praxis.

Tyngdpunkterna inom hela limarinen pa
bolagsniva ar 2021 ar bl.a. att starka kompe-
tensen och lyfta fram sakkunskapen, samt att
inférliva handlingsmodellerna for en kontinuer-
lig forbattring som en del av alla anstalldas
vardag. Da det géller kontinuerlig férbattring
inleddes ett projekt som récker hela aret och
dar 39 anstéllda utbildas till proffs pa konti-
nuerlig forbattring. De som deltar i utbildnin-
gen bildar en karngrupp som genom konkreta
utvecklingsférsok har i uppgift att fa till stand
en kulturférandring och forankra en kontinuer-
lig forbattringskultur i organisationen. Utdver
de proffs som utbildas far dven alla andra
anstallda coaching i kontinuerlig forbattring
och de kan delta i de experiment som gors for
att skapa ett klimat for kontinuerlig forbattring.
Aven fér chefer ordnas coaching i hur de kan
utnyttja kontinuerlig forbattring i ledarskapet
samt vid forandringar.

Under arets forsta kvartal har det i lima-
rinen dven forts resultat-, mal- och utveck-
lingssamtal. Som ett led i dessa samtal har
prestationerna under 2020 beddmts, det har
uppstallts mal for ar 2021 samt utarbetats en
personlig utvecklingsplan for var och en for
att sakerstalla att organisationens kompeten-
sutveckling gar i ratt riktning med tanke pa
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bolagets strategi. | samband med resultat-,
mal- och utvecklingssamtalen genomférdes
aven de ldnesamtal som avses i forsakrings-
branschens kollektivavtal, dar en del av
|6nehojningen verkstalls mot bakgrund av pa
forhand faststéllda bedémningsvillkor pé ba-
sis av Idbnesamtal mellan chefen och den ans-
tallda. Lonesamtalshojningens storlek var 2,1
procent av manadslonerna for den personal
som omfattades av samtalen och hojningen
beviljades sammanlagt 347 personer (60 %
av personalen). Enligt forsakringsbranschens
kollektivavtal fick personalen dartill en allman
|6nehdjning pa 0,7 procent den 1 april 2021.

llImarinen beviljades Finlands Olympia-
kommittés certifikat Finlands mest aktiva
arbetsplats i borjan av ar 2021. Certifikatet
beviljas pa basis av kartlaggningen Finlands
mest aktiva arbetsplats som utreder per-
sonalmotionens och -idrottens status och
beviljas som erkannande for val organiserad
motion och idrott for personalen. Kartlagg-
ningsresultaten kommer i fortsattningen att
utnyttjas i det fortsatta utvecklingsarbetet
for att stoéda personalens motionsvanor och
valbefinnande.

Andringar i limarinens férvaltning

lImarinens ordinarie bolagsstamma holls den

25 mars 2021. Som férvaltningsradets nya

ordférande bdrjade Metsa Groups koncern-

chef llkka Hamala. Bolagsstamman valde sex

nya ledamoter till férvaltningsradet:

e Jussi Herlin, styrelsens vice ordforande,
KONE Oyj

o Turkka Kuusisto, verkstallande direktor,
Posti Group Oyj

o Markku Moilanen, verkstallande direktor
YIT Oyj

o Jukka Moisio, verkstallande direktor,
Nokian Renkaat Oyj

e Minea Pyykdnen, direktor for servicesek-
torn, Fackforbundet Pro rt

e Jani Ylalehto, ordférande, Finlands
Transport och Logistik SKAL rf.

Som nya ledamaéter i limarinens styrelse borjade:

* Marja-Liisa Rajakangas, direktér, kommuni-
kation och HR, STTK



e Jukka Erlund, ekonomi- och finansdirektor,
Kesko Abp

o Vesa-Pekka Kangaskorpi, koncernchef,
Keskisuomalainen Qyj

Styrelseordférandena fortsatter sitt arbete
i oférandrad sammansattning. Ordférande for
styrelsen ar verkstallande direktor for Valmet
Oyj Pasi Laine och vice ordféranden ar ordfo-
rande for FFC Jarkko Eloranta samt verkstal-
lande direktor for Finlands Naringsliv EK Jyri
Hakamies.

Till styrelsens nominerings- och ersatt-
ningsutskott hor Pasi Laine (ordf.), Jarkko
Eloranta och Jyri Hakamies. Till revisions-
och riskhanteringsutskottet hor Seppo Parvi
(ordf.), Jukka Erlund, Matti Harjuniemi och
Timo Kokkila.

Handelser efter redovisningsperioden

Det uppnaddes en l6sning om den konkurs-
forsatta pensionskassan Liikennepalvelualo-
jen elakekassa Viabek, och avsikten ar att
overfora Viabeks pensionsansvar till arbets-
pensionsbolagen inom den privata sektorn.
Enligt dverenskommelsen overfors Viabeks
I6pande pensioner, arbetstagarnas och fore-
tagarnas intjdnade pensionsférmaner samt
huvuddelen av Viabeks tillgangar till arbets-
pensionsbolagen. Overenskommelsen har
ingen inverkan pa pensionstagarnas och de
forsakrades formaner.

| samband med arrangemanget mottar
lImarinen ansvar fér ca 63 miljoner euro och
som en foljd av det férsvagas solvensnivan
med 0,05 procent. Som tackning av ansvaren
overfors de icke omtvistade tillgdngarna fran
Viabek, och den andel av tillgangarna som
saknas kompletteras enligt bestammelserna
om gemensamt ansvar vid konkurs gemen-
samt av alla arbetspensionsférsakringsbolag
inom den privata sektorn. De tillgdngar som
eventuellt aterfors fran Viabeks 6ppna omt-
vistade fordringar betalas via det gemen-
samma ansvaret till arbetspensionsbolagen.
Arbetspensionsbranschens dnskan ar att
lagstiftningen om likvidation och konkurs som
avser arbetspensionsférsakringsbolagen for-
tydligas med tanke p& framtida fall.
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Framtidsutsikter och centrala
osakerhetsfaktorer

Varldsekonomin haller pa att aterhamta sig
frén den djupa recessionen 2020 och ater-
hamtningen fran krisen tar tid. Varldsekono-
min vantas emellertid 6ka med cirka 6 pro-
cent ar 2021. | Finland véntas den ekonomis-
ka tillvaxten vara cirka 3 procent.

Som en foljd av den ekonomiska ater-
hamtningen och slopandet av den tillfalliga
nedsattningen av ArPL-avgiften vantas lima-
rinens premieinkomst klart oka under 2021.
En 6kning av Idnesumman vantas forbattra
omkostnadsintakterna och resultatet av om-
kostnadsrorelsen jamfort med aret innan.

Centralbankernas och staternas stimu-
leringsatgéarder vantas fortsatta i syfte att
stdda marknaden och inflationen vantas forbli
lag, men likval positiv, trots den exceptio-
nellt 1atta penningpolitiken. De ekonomiska
utsikterna &ar fortfarande osékra och oron pa
marknaden kan snabbt tillta om atgarderna
for att forhindra spridningen av coronaviruset
och vaccinationerna inte lyckas pa 6nskat
satt. Andra viktiga osakerhetsfaktorer ar bl.a.
en tillspetsning av de geopolitiska kriserna
eller en snabbare inflationstakt an forvantat.
Den langsiktiga avkastningsférvantningen pa
placeringstillgdngarna ar 1ag sarskilt pa grund
av den laga rantenivan och den hoga varde-
ringsnivan pa riskfyllda tillgdngsklasser.

De viktigaste riskerna som inverkar pa lima-
rinens verksamhet och arbetspensionssys-
temet ansluter sig till utvecklingen av sys-
selsattningen och I6bnesumman, allt tidigare
begynnande invalidpensioner, osdkerheten pa
placeringsmarknaden samt till utvecklingen
av befolkningsstrukturen och nativiteten, som
varit exceptionellt 1ag under de senaste aren.

Narmare upplysningar

o Jouko Pdlonen, verkstallande direktor,
tfn 050 1282

e Mikko Mursula, vice verkstallande direktor,
placeringar, tfn 050 380 3016

Liina Aulin, kommunikationsdirektor,
tfn 040 770 9400
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Bilagetabeller

Sammanfattning av nyckeltalen 11-31.3.2021 1.1-31.3.2020 1.1-31.12.2020
Premieinkomst, mn euro 1382 1485 5220
Nettointakter av placeringsverksamheten till -3786 3529
verkligt varde, mn euro 2
gleelitaotitnlt(il;tiigl?\:/, placeringsverksamheten pa sys- 48 75 71

31.3.2021 31.3.2020 3112.2020

Ansvarsskuld, mn euro 44 510 40 847 43 539
Solvenskapital, mn euro " 13 923 8112 12 542
i férhallande till solvensgrdansen 1,7 1,5 1,8
Pensionstillgangar, mn euro ? 56 365 47 392 54 014
i procent av ansvarsskulden 132,8 120,7 130,2
ArPL-16nesumma, mn euro ¥ 22 150 21090 21505
F6PL-arbetsinkomstsumma, mn euro? 1660 1598 1676

1) Beraknat enligt de bestammelser som gallt vid respektive tidpunkt (motsvarande princip géller ocksa de 6vriga

solvensnyckeltalen).

2) Ansvarsskuld + solvenskapital enligt 11 § 10 punkten i SHM:s férordning (614/2008).
3) En uppskattning av de forsakrades I6ne- och arbetsinkomstsumma fér hela aret.

Solvens och solvensgranser 31.3.2021 31.3.2020 31.12.2020
Solvensgrans, mn euro 8 099 5529 7 016
Solvenskapitalets maximibelopp, mn euro 24 296 16 587 21048
Solvenskapital , mn euro 13 923 8112 12 542
Solvensniva % " 132,8 120,7 130,2
Solvensstaéllning? 1,7 1,5 1,8

1) Pensionstillgangar i forhallande till ansvarsskulden enligt 11 § 10 punkten i SHM:s férordning (614/2008).

2) Solvenskapital i forhallande till solvensgransen.

Resultatanalys, mn euro 11-31.3.2021 1.1-31.3.2020 1.1-31.12.2020
Resultatets uppkomst
Forsakringsrorelsens resultat -6 -8 -3
Rgsultatet av placeringsverksamheten till verkligt 1398 2654 1726
varde
+ Nettointakter av placeringsverksamheten till )
verkligt varde 2545 3786 3529
- Avkastningskrav pa ansvarsskulden -1147 1131 -1803
Resultat av omkostnadsrorelsen 11 13 43
Ovrigt resultat 0 0 3
Totalresultat 1403 -2 649 1769
lImarinens delarsrapport 1.1-31.3.2021 1



Placeringsfordelning till

ks Basallokering Risk-
verkligt varde fordelning
31.3.2021 31.3.2020 31.12.2020 31.3.2021 31.3.2020 31.12.2020
mn euro % mneuro % mneuro % mneuro % % %
Ranteplaceringar 17212,4 311 155245 335 17799,4 33,4 150176 271 30,6 332
sammanlagt
L&nefordringar " 1832,4 3,3 10991 2,4 17473 3,3 1832,4 3,3 2,4 3,3
Masskuldebrevslan 14090,8 254 133255 287 138382 26,0 87661 158 17.2 27,2
Ovriga finansmarknads-
instrument och insattningar 1289,2 2,3 10999 24 22139 4,2 4 4191 8,0 11,0 2,8
1) 2)
Aktieplaceringar 273916 494 202914 437 251622 472 273018 493 42,3 471
sammanlagt
Noterade aktier 3 20564,3 371 146714 316 190521 358 204745 36,9 30,2 35,6
Kapitalplaceringar * 57736 10,4 46436 10,0 49850 94 57736 10,4 10,0 9,4
Onoterade aktier ® 10537 19 976,4 2,1 11252 2] 10537 19 2,1 21
Fastighetsplaceringar 63516 115 65250 141 62460 11,7 63699 115 141 18
sammanlagt
D'rekt? fastighets- 5762,0 10,4 5892,8 12,7 56571 10,6 57636 10,4 12,7 10,6
placeringar
Fastighetsplaceringsfonder o0 6321 14 5890 11 6063 11 14 11
och kollektiva investeringar
Ovriga placeringar 44690 81 40622 88 40764 77 44479 8,0 9,6 8,3
Placeringar i hedgefonder® 33677 6,1 26366 57 29521 55 33677 6,1 5,7 5,5
Tillgédngsplaceringar 71,6 0,1 675 01 931 02 3271 06 0,6 0,0
Ovriga placeringar ” 10298 1,9 13581 2,9 10312 19 7532 14 33 2,8
Placeringar sammanlagt  55424,6 1000 4640311000 5328411000 531372 959 96,6 100,3
Derivatens inverkan 0,0 22874 4 3,4 -0,3
Placeringar till verkligt 55424,6 100,0 4640311000 5328411000 554246 1000 1000 100,

varde

Masskuldebrevsportféliens modifierade duration var 0,5 ar.

1) Inkluderar upplupna rantor.

2) Inkluderar kassa och bank samt kopeskillingsfordringar

och -skulder.

3) Inkluderar blandfonder, om dessa inte kan hanforas till

négon annan post.

4) Inkluderar kapitalfonder och mezzaninefonder samt

placeringar i infrastrukturen.
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5) Inkluderar dven onoterade fastighetsplaceringsbolag.
6) Inkluderar alla typer av andelar i hedgefonder obero-
ende av fondens strategi.

7) Inkluderar de poster som inte kan hanféras till andra

placeringsslag.
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Nettoavkastning pa pla- Placeringsv. Sysselsatt Avkastning Avkastning Avkastning
ceringsverksamheten till nettointakt kapital® pasyssel- pasyssel- pasyssel-
verkligt varde mark- satt kapital, satt kapital, satt kapital,
nadsvérde?® % % %
31.3.2021 31.3.2021 31.3.2021 31.3.2020 31.12.2020
mn euro mn euro % % %
Ranteplaceringar 3459 175330 2,0 -6,9 -0,4
sammanlagt
Lanefordringar " 271 1778,7 1,5 0,5 -0,9
Masskuldebrevslan 293,6 13 961,4 21 -7.9 0,0
Ovriga fmqns.mar'knadsmstru- 251 1792,9 14 0,1 37
ment och insattningar "?
Aktieplaceringar sammanlagt 2 288,9 251271 91 -12,8 12,4
Noterade aktier 2 1564,2 18 969,9 8,2 -18,2 11,9
Kapitalplaceringar # 703,0 5114,9 13,7 6,8 12,9
Onoterade aktieplaceringar® 21,7 1042,3 21 2,9 19,0
Fastighetsplaceringar 53,3 62741 08 17 0,4
sammanlagt
Direkta fastighetsplaceringar 49,4 5684,7 0,9 1,8 0,7
Fas'tlghetsf.ondef och kollekti- 4.0 589 4 0,7 10 21
va investeringsforetag
Ovriga placeringar -134,3 4221,4 -3,2 8,1 20,2
sammanlagt
Placeringar i hedgefonder® 123,8 3048,4 41 1,6 3,7
Tillgangsplaceringar 0,6 84,6 - - -
Ovriga placeringar ? -258,7 1088,5 -23,8 23,8 71,7
Placeringar sammanlagt 2553,8 53155,5 4,8 -7,5 71
Intakter, kostnader och drift-
kostnader som inte hanfors till -8,7 0,0 0,0 0,0 0,0
placerinsslag
Nettointédkter av placerings-
verksamheten till verkligt 2545,0 53155,5 4,8 -7,5 71

varde

1) Inkluderar upplupna réantor.

2) Inkluderar kassa och banktillgodohavanden samt

fordringar och skulder som géller képesumma.

3) Inkluderar dven blandfonder, om de inte kan hanforas

annanstans.

4) Inkluderar kapitalfonder och mezzaninefonder samt

infrastrukturplaceringar.

5) Inkluderar dven onoterade fastighetsinvesteringsbo-

lag.

7) Inkluderar poster som inte kan hanféras till 6vriga
placeringsslag.
8) Forandringen av marknadsvardet mellan boérjan och

slutet av rapporteringsperioden — kassafléden under

perioden (med kassafléde avses skillnaden mellan

forsaljning/intakter och kdp/kostnader).

9) Sysselsatt kapital = Marknadsvardet i borjan av rap-
porteringsperioden + dagligen/manatligen tidsavvag-
da kassafloden.

6) Inkluderar alla slag av andelar i hedgefonder oberoen-

de av fondens strategi.
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