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Keskinaisen Elakevakuutusyhtion limarisen hallituksen ja
vaalivaliokunnan ehdotukset yhtiokokoukselle 22.3.2024

1 Taseen osoittaman voiton kayttamisesta paattaminen

Emoyhtion jakokelpoinen vapaa oma padoma tilinpaatoksessa 31.12.2023 on
195 670 733,14 euroa, josta tilikauden voitto on 10 657 395,61 euroa.

Hallitus ehdottaa, ettd yhtibkokous paattaisi varata hallituksen kayttoon tilikauden
voitosta enintdan 50 000,00 euroa jaettavaksi yleishyddyllisina tai vastaavina
lahjoituksina, seka valtuuttaisi hallituksen paattamaan lahjoitusten saajista,
kayttotarkoituksista sekéd muista lahjoitusten ehdoista. Valtuutus on voimassa vuoden
2025 varsinaiseen yhtiokokoukseen saakka ja valtuutuksen paattyessa mahdollisesti
kayttamatta olevat lahjoitusvarat siirrettaisiin varmuusrahastoon.

Liséaksi hallitus ehdottaa, ettd muu osuus tilikauden voitosta eli 10 607 395,61 euroa
siirrettaisiin varmuusrahastoon.

2 Hallintoneuvoston jasenten palkkioista ja matkakustannusten korvaamisen
perusteista paattaminen

Vaalivaliokunta ehdottaa, ettd hallintoneuvoston vuosipalkkioita korotetaan siten, etta
kalenterivuonna 2024 vuosipalkkiot ovat seuraavat:

e 6500 euroa hallintoneuvoston puheenjohtajalle (aiemmin 5 740 euroa),

e 4500 euroa kullekin hallintoneuvoston varapuheenjohtajalle (aiemmin 4 360
euroa) seka

e 3000 euroa kullekin hallintoneuvoston jasenelle (aiemmin 2 870 euroa).

Hallintoneuvoston ja valvontatilaisuuksien kokouspalkkioita ehdotetaan korotettavaksi
siten, ettd kokouspalkkio on 700 euroa kokoukselta (aiemmin 600 euroa). Poissaolo
hallintoneuvoston kokouksesta pienentaé vuosipalkkiota 750 euroa/poissaolo.

Edelleen vaalivaliokunta ehdottaa, etté jAsenen tydskentelysta kertyy TyEL:n
mukaisesti eldketta. Matkakustannusten korvaamisen perusteet maaraytyvat
Verohallinnon vahvistamien perusteiden ja enimmaismaarien seka soveltuvin osin
lImarisen matkustusohjeen mukaisesti.

3 Hallintoneuvoston jasenten lukumaarasta paattaminen

Yhtidjarjestyksen 14 §:n mukaan hallintoneuvostoon kuuluu enintdén 30 varsinaisen
yhtiokokouksen kolmeksi vuodeksi kerrallaan valitsemaa jasenta.

Vaalivaliokunta ehdottaa, ettd hallintoneuvoston jAsenmaaraksi paatetaan 30.

4 Hallintoneuvoston jasenten valitseminen

Hallintoneuvostossa on oltava sellaisia vakuutuksenottajien ja vakuutettujen
edustajia, jotka valitaan keskeisten tyténantajia ja palkansaajia edustavien
keskusjarjestdjen ehdottamista henkiltistad. Keskeisten palkansaajia edustavien
keskusjarjesttjen ehdottamista henkildisté valittuja edustajia on oltava vahintdan
kolmasosa hallintoneuvoston jasenmaarasta ja keskeisten tydnantajia edustavien
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keskusjarjestdjen ehdottamista henkildista valittuja edustajia on oltava vahintdan
kuudesosa hallintoneuvoston jasenméaarasta.

Jasenen toimikausi alkaa heti sen yhtiokokouksen jalkeen, jossa hanet valitaan, ja
paattyy vaalia seuraavan kolmannen varsinaisen yhtiokokouksen pééattyessa.
Hallintoneuvoston jasenista eroaa vuosittain enintaan kolmasosa. Jos jasen eroaa
kesken toimikauden, tulee yhtibkokouksen valita uusi jasen eronneen tilalle jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Vaalivaliokunta ehdottaa, etté hallintoneuvostoon valitaan toimikaudelle, joka p&éattyy
vuoden 2027 varsinaisen yhtibkokouksen paattyessa, erovuorossa olevien jasenten
tilalle

uudelleen seuraavat erovuoroiset hallintoneuvoston jasenet:

Jari Jokinen, toiminnanjohtaja, Tekniikan Akateemiset ry

Turkka Kuusisto, toimitusjohtaja, Finnair Oyj (11.7.2024 mennessa)
Turja Lehtonen, varapuheenjohtaja, Teollisuusliitto ry

Topi Manner, toimitusjohtaja, Elisa Oyj

Jukka Moisio, toimitusjohtaja, Nokian Renkaat Oyj

Heikki Vuorenmaa, toimitusjohtaja, YIT Oyj

Pirjo Vaananen, sosiaaliasioiden paallikkd, Suomen Ammattiliittojen
keskusjarjestd SAK ry

uusiksi hallintoneuvoston jaseniksi seuraavat henkil6t:

e Maija Jokela, toimitusjohtaja, Ramboll Finland Oy
e Niko Simola, johtaja, julkinen sektori, Ammattiliitto Pro ry
e Susanne Skippari, henkildsto- ja viestintdjohtaja, KONE Oyj

Lisaksi vaalivaliokunta ehdottaa, ettd kesken toimikauden vuoden 2024 varsinaisen
yhtibkokouksen paattymisesta alkaen eroavien Martti Ala-Harkdsen ja Pia Kalstan
tilalle uusiksi hallintoneuvoston jaseniksi vuoden 2025 varsinaisen yhtiokokouksen
paattymiseen saakka valitaan:

e Matti Lehmus, toimitusjohtaja, Neste Oyj
e Minttu Sinisalo, henkilosttjohtaja, Terveystalo Oyj

seka kesken toimikauden eronneen Jani Ylalehdon ja kesken toimikauden vuoden
2024 varsinaisen yhtiokokouksen paattymisesté alkaen eroavan Hannakaisa
Lansisalmen tilalle uusiksi hallintoneuvoston jaseniksi vuoden 2026 varsinaisen
yhtibkokouksen paattymiseen saakka valitaan:

e Antti Vasara, toimitusjohtaja, Teknologian tutkimuskeskus VTT Oy
e Jari Vélikangas, vt. puheenjohtaja, Suomen Kuljetus ja Logistiikka SKAL ry.
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5 Tilintarkastajan ja kestavyysraportoinnin varmentajan palkkioista ja
matkakustannusten korvaamisen perusteista paattaminen

Hallituksen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan suosituksen mukaisesti hallitus
ehdottaa, etta tilintarkastajan ja kestavyysraportoinnin varmentajan palkkiot
maksetaan yhtion hyvaksyman laskun perusteella eikd matkakustannuksia korvata.

6 Tilintarkastajan ja kestavyysraportoinnin varmentajan valitseminen

Hallituksen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan suosituksen mukaisesti hallitus
ehdottaa, etta yhtion tilintarkastajaksi valitaan uudelleen tilintarkastusyhteis6 KPMG
Oy Ab, jonka ilmoituksen mukaisesti paavastuullisena tilintarkastajana jatkaisi KHT
Juha-Pekka Mylén.

Hallituksen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnan suosituksen mukaisesti hallitus
ehdottaa myos, etta yhtion tilintarkastaja toimisi kestavyysraportoinnin varmentajana
vakuutusyhti6lain muuttamisesta annetun lain (1256/2023) siirtymasaannoksen
perusteella. Tilintarkastajan ilmoituksen mukaisesti padvastuullisena
kestavyysraportointitarkastajana toimisi KRT Juha-Pekka Mylén.

Tilintarkastajan ja kestavyysraportoinnin varmentajan toimikausi jatkuu seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka.



